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Wie gut ist ein Orchester, in dem alle Fléte spielen?” Ein treffendes Zitat von Sven
Hagstromer, Griinder der AllBright Stiftung, die sich fir mehr gemischte Fihrungs-
teams engagiert. Modernes Unternehmertum braucht viele unterschiedliche Pers-
pektiven und flexible Losungen.Teams, die mit Frauen und Mannern gleichermal3en
besetzt sind, agieren nachweislich kreativer und innovativer auf Herausforderungen
und treffen bessere Entscheidungen als homogene Gruppen.

Der Frauenanteil hat signifikanten Einfluss auf den wirtschaftlichen Erfolg eines
Unternehmens: Die Wahrscheinlichkeit Gberdurchschnittlich profitabel zu sein,
. ist mit Frauen in Fihrungspositionen um 25% hdher — zu diesem
wirtschaft- Ergebnis kommt eine Studie der Unternehmensberatung McKinsey,
licher Erfolg bei der tiber 1.000 Unternehmen in 15 Landern analysiert wurden,
darunter alle DAX-Konzerne und 35 deutsche Mittelstandler. Dabei ist
uns bewusst, dass wir als Gesellschaft das Umdenken lernen — auch die Frauen -
und wir uns gemeinsam die Rollen neu definieren durfen.

Doch es geht nicht nur um den Profit einer Firma. Letztlich setzen Unternehmen
damit nur das Leistungsprinzip um, bringen die Besten voran und in die Sicht-
barkeit. Doch noch immer sind wir nicht da angekommen, wo wir
. gute sein sollten — veraltete Denkmuster halten sich hartnackig, ausrei-
Bedm%unien chend Platze fiir die Kinderbetreuung sind wichtig und das Ehe-
neudenken gatten-Splitting belohnt Alleinverdiener und das Statistische Bundes-
amt bescheinigt, dass Frauen unverandert durchschnittlich 18 % weniger verdie-
nen als Manner.

Wie kann es gelingen hier voranzukommen? Wir wollen gute Beispiele sichtbar
machen und den Austausch von Konzepten und Erfahrungen férdern. Im Grun-
de brauchen Frauen keine besondere ,Unterstlitzung” auf ihrem Weg, sondern
schlichtweg mehr Freirdume statt Hindernisse.

Wir méchten mit dem Wirtschaftspreis 2022 Unternehmen auszeichnen, die mit
. . guten Ideen und Konzepten ihre Mitarbeiterinnen individuell und
Vorbild sein produktiv auf ihrem beruflichen Weg begleiten und ihnen — je nach
Lebensphase - Moglichkeiten eréffnen, ihr Potenzial zu entfalten. Die-
se Unternehmen dienen anderen wiederum als Vorbild, denn: ,, Eine Gesellschaft
ist stabiler, wenn Frauen politisch und wirtschaftlich etwas zu sagen haben”
(Madeleine Albright).
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Bewertungskriterien

In diesem Jahr wird der Wirtschaftspreis verliehen an das Unternehmen, das sich flr
Fairness und gemischte Fiihrungsteams engagiert, diese Strategie klar kommuniziert
und langfristig verfolgt - gerne auch mit unkonventionellen Ideen - und dabei wirtschaft-
lich erfolgreich ist.

Bewertet werden von der Jury folgende Kriterien:
+ Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen

Nach welchen Kriterien werden Mitarbeitende eingestellt und Flihrungspositionen
besetzt? Engagiert sich das Unternehmen gezielt Frauen zu motivieren, sich fir be-
stimmte Stellen zu bewerben?

+ Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen

Verfolgt das Unternehmen eine klare und langfristige Strategie beim Aufbau weib-
licher Fihrungskrafte? Welche Unternehmensphilosophie wird gelebt? Wie gelingt
es, den Nachwuchs zur Karriere im Unternehmen zu informieren und zu motivieren?
Werden Beispiele und weibliche Vorbilder innerhalb der Firma vorgestellt und
interne Moglichkeiten gut kommuniziert? Denn Rollenmodelle ziehen andere Frauen
an. Bietet das Unternehmen gute Angebote zur fachlichen und persénlichen Quali-
fizierung und Entwicklung? Gibt es ein Mentorenprogramm?

+ Unterstiitzung bei familidren Herausforderungen

Wie reagiert das Unternehmen auf verschiedene Lebensphasen seiner Mitarbei-
terinnen - Geburt eines Kindes, Pflege von Angehdrigen 0.4.7 Gibt es individuell
passende Losungen? Kann z.B. die Wochenarbeitszeit befristet flexibel angepasst
werden, ohne gleich langfristig Einkommens- und Karriereeinbuf3en beflirchten zu
muUssen? Gibt es Job-Sharing-Modelle auch fiir Fihrungskrafte?

+ Moglichkeiten fir mannliche Mitarbeiter

Bietet das Unternehmen Mannern gleichermalien flexible Maglichkeiten, Care-
Arbeit in der Familie zu Ubernehmen? Gelten Teilzeitregelungen ohne Karriere-

Nachteile auch fir ménnliche Mitarbeiter? Gibt es im Unternehmen mannliche

Vorbilder fir Job-Sharing oder familienkompatibles Arbeiten?

Flr den Wirtschaftspreis kdnnen nur im Landkreis Starnberg ansassige Unternehmen
nominiert werden.

Ausdricklich mdchten wir Unternehmen aller GroRen zur Bewerbung auffordern. Es ist klar
und nachvollziehbar, dass kleine Betriebe keine eigenen Programme fir Frauen auflegen
kdénnen, aber dennoch sehr engagiert ihre Mitarbeiterinnen auf ihrem \Weg unterstitzen.
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Nominierungsverfahren

Folgende Personen und Institutionen kénnen Unternehmen nominieren

@ ® ®

Eigen-Nomi- Industrie- Handwerks- Agentur fir
nierung von und Handels- kammer Arbeit
Unternehmen kammer Starnberg

=l ) (R

Verbande Gemeinde- Kommunale Burgerlnnen
und Organi- verwaltungen Mandats- der Region
sationen tragerinnen  StarnbergAmmersee

Die Nominierung fiir den Wirtschaftspreis = Nach dem Nominierungsschluss werden

muss bis spatestens 03. Juni 2022 unter alle Unternehmen um eine Bewerbung

wirtschaftspreis@starnbergammersee.de  gebeten. Aus allen Einsendungen waéhlt die

eingereicht werden und folgende Jury die Finalisten. Diese werden vor Ort

Punkte enthalten: besucht, um sich ein personliches Bild der
Unternehmen zu machen.

+ Name und Anschrift der Nominierenden . .
Die Jury setzt sich aus Vertreterlnnen des

Wirtschaftsforums Landkreis Starnberg als
Beirat der gwt Starnberg GmbH zusammen.
+ kurze schriftliche Erklarung, inwiefern das Gegen die Auswahlentscheidung der Jury ist
Unternehmen den Bewertungskriterien der Rechtsweg ausgeschlossen.
des Wirtschaftspreises 2022 entspricht

+ das nominierte Unternehmen und dessen
gesetzliche Vertretung
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