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Teste deine Starken ...
2
.. entdecke f Um die Attraktivitdt der Region StarnbergAmmersee
passende Berufe ... weiter zu stirken, engagieren wir uns als

Wirtschaftsforderung des Landkreises Starnberg.

Dabei setzen wir auf nachhaltige Forderung der

... erkunde regionale . Wirtschaftskraft in Einklang mit Natur und Umwelt.
Unternehmen ... ' .

AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION MUNCHEN

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen

... und matche in ein
freies Praktikum.
und dualen Studiengdngen in der Region
prasentiert der Landkreis Starnberg

@ www.ausbildungskompass.de

den Ausbildungskompass.

Bilder: © Vik Y/Shutterstock (Titelseite) - © Canva.com (Smartphone)

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de
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Stefan Frey Anne Boldt
Landrat Wirtschaftsforderin
Landkreis Starnberg gwt Starnberg GmbH

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Starnberg

Ulrike Sommer
Vorsitzende d. Geschaftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit Weilheim

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

die Region StarnbergAmmersee hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Angebote fiir den Berufseinstieg und gute
Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groB.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, geben wir heuer zum achten Mal den Ausbildungskompass
in der Region StarnbergAmmersee heraus. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an offenen
Ausbildungsplatzen in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden
konnen sich Schiilerinnen und Schiiler ausfiihrlich tGber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden
Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreistibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der iiber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB beim Entdecken!
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Unternehmerverband 1 Landkreis Starnberg

© CG Fotografie
© CG Fotografie

Fandwerkikuser A“ Kreishandwerkerschaft 3 UWS

F flr Mibncke n und Oberbayem \‘ Starnberg e BH

Franz Xaver Peteranderl Ludwig Gansneder Katja Lindo Roever Martin Mader-Albrecht

Prasident der Handwerkskammer  Kreishandwerksmeister Vorsitzende des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes

fiir Miinchen und Oberbayern Kreishandwerkerschaft Starnberg  Unternehmerverband Wirtschafts- Unternehmerverband Wirtschafts-
forderung Landkreis Starnberg e.V. forderung Landkreis Starnberg e.V.

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben von gwt Starnberg GmbH, Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung im Landkreis Starnberg mbH -

in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Starnberg; IHK fiir Miinchen und Oberbayern; Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern;
Kreishandwerkerschaft Starnberg; UWS - Unternehmerverband Landkreis Starnberg; hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern
den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.

o Eine Erkundungstour .

Fach: Klasse: Name: Datum:

durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker - Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)

Kinderpfleger (m/w/d)

Elektroniker — Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

[T )

2. Informiere dich iiber das Berufsbild Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)!

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

- Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? |:| ja
- Wieviel Prozent der Ausbildungsanfanger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

- Warum ist in diesem Beruf Sorgfalt gefordert?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es konnte zu einer Mitschiilerin oder
zu einem Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es deiner Mitschiilerin oder deinem Mitschiiler zur Bearbeitung.




Fach:

Klasse:

Name:

Datum:

== Eine Erkundungstour

durch den Ausbildungskompass

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld

Beruf

Betrieb, in dem ein Praktikum
absolviert werden kann

Seite

5. Beschiftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.

Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was machen Pflegefachleute (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild der Kaufleute fiir Einzelhandel (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

Einfach.
In 3 Schritten

zur A.usbildung OM
www.ausbildungskompass.de A S

gfgpeilsli.onell. AU
DU

I3 Schritten zur Ausbikdung

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de



Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite

|

Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 10, 104 Hauswirtschafter (m/w/d) 25 Notfallsanitater (m/w/d) 66 Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d) 42
el R —— o [
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d 79 -
/ i) Heilerziehungspfleger (m/w/d) 65 Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 12 Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 22
R v i) 2 P e o
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 94 . .
_ Packmitteltechnologe (m/w/d) 57 Vermessungstechniker - Vermessung (m/w/d) 20
Baugeratefiihrer (m/w/d 17 .
9 (mfw/d) Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 92, 93, 104 Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 67 Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 98, 100
Berufskraftfahrer (m/w/d) 80 . . i . .
Industriemechaniker (m/w/d) 48 Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 68 Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. 102
Brauer und Mélzer (m/w/d) 58 Informationselektroniker (m/w/d) 2% Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d) QE) (m/w/d)
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 69

|
|

s | P e 74 Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 96 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 36
Chemikant (m/w/d) 51 Fahrzeugbautechnik (m/w/d) Zimmerer (mfw/d) 16
_ Kaufmann/-frau - Biromanagement (m/w/d) 90, 91 Steuerfachangestellter (m/w/d) 97 Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d) 78
Disponent - Integrierte Leitstelle (m/w/d) 34 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 40
_ Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 87 Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 18
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 27 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 37 Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 19
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 30 Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 95 Ausriistungstechnik (m/w/d)
e - Garie il Srsie () 29 (GroBhandel) (m/w/d) Tourismuskaufmann/-frau — Privat- und Geschéftsreisen (m/w/d) 24
Elektroniker — Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d) 28 el = e dolemn il e fuut) it Trockenbaumonteur (m/w/d) E
Erzieher (m/w/d) =3 Kinderpfleger (m/w/d) 70, 71
fondior (mful® i
Al R e () 23 :(r;a/cxz?rzeugmechatron|ker - Personenkraftwagentechnik 76
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 38 Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und Hochvolttechnik 77
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 39 (m/w/d)
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 81 Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 54
Fachlagerist (m/w/d) » [
Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Bzckerei) (m/w/d) 84 Maschinen- und Anlagenfiihrer - Druckweiter- und 63
. . . Papierverarbeitung (m/w/d)
Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 85
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 59
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 49
R . Maurer (m/w/d) 14
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 73
T rE— ,
Mechatroniker (m/w/d) 32
Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 43
Medienkaufmann/-frau — Digital und Print (m/w/d) 46
Gértner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 44
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 35
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 50
Metzger (m/w/d) 60
Milchtechnologe (m/w/d) 61
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 62



Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d) Klimatechnik (m/w/d)
) ) 4/ , £ P

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitar-, Anforderu ngen
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und
die Montage von Heizkdrpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Béadern sowie die Durchfiihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist SChU Ifécher
L]

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sigen
oder Bohren)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitér, Heizung und

Klima vielseitig und abwechslungsreich. Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir

die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Schneider Haustechnik GmbH @
Magdalena Schneider

Am Hohenrand 4

82335 Berg

Tel. 08171 4105707

info@schneider-haustechnik-gmbh.de
www.schneider-haustchnik-gmbh.de

WERDE TEIL EINES
STARKEN TEAMS

MaiOehlER Heizung Sanitar GmbH (P
Ruben Oehler

Miihlstr. 5

82266 Inning am Ammersee

Tel. 089 24590505

info@mo-heizung.de

www.mo-heizung.de

Hellmut Kriiger Heizung - Sanitdr GmbH & Co. KG @ (’ @ : - 3 : an"ﬁ[NM[BH"NIK[H
Anian Lutz 2 i £z . .

FUR SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK (M/W/D]
_ - —

82319 Starnberg
Tel. 08151 90190
info@krueger-haustechnik.de

; - e E X { 1 b Mg - 5
www.krueger-haustechnik.de 1 TLNR fant L N B : ]
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) i (S (e el @ “
1. Jahr 1.000 € Starnberger Str. 20
82327 Tutzing - ] i
il MU Tel. 08157 922920 ' B

info@christian-bablick.de
www.christian-bablick.de

Uger PETERSBRUNNER STR. 8 A | 82319 STARNBERG | TELEFON: 08151 - 90190

YR K Wasser INFORKRUEGER-HAUSTECHNIK.DE | WWW.KRUEGER-HAUSTECHNIK.DE

‘ Mittelschulabschluss: 3% “ 12
I Qual. Mittelschulabschluss:  44% ey, LAY
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41% # {144 .

I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 2%

’ I Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

T

10 Bau, Architektur, Vermessung
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Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)
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12

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und
Luftheizungsbauer und -Luftheizungsbauerinnen. Sie bauen

und installieren Kachel6fen, Backofen, handwerklich erstellte
Herde und Kamine, aber auch Warmluftheizungen, Be- und Ent-
lliftungsanlagen, 0lI-, Gas- und Feststofforenner oder zentrale
Heizdlanlagen. Entweder fertigen sie in der Werkstatt die ein-
zelnen Teile nach individuellen Pldnen zunéchst von Hand oder
sie stellen industriell hergestellte Produkte direkt beim Kunden
auf. In beiden Fillen schlieBen sie die Ofen oder Heizanlagen

an Schornsteine und Versorgungssysteme an. Dabei bringen sie
oft auch Rohrleitungen an. Weiterhin installieren und priifen sie
elektrische Baugruppen sowie Regel-, Steuer-, Sicherheits- und
Uberwachungseinrichtungen. Nach einer umfassenden Kontrolle
stellen sie das jeweilige Gerat ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 21%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen
zu kénnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
Verfugen von Ofenkacheln)

e FleiB (z.B. bei der Installation und Priifung elektrischer
Baugruppen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)

e Sport (z.B. um kdrperliche T4tigkeiten wie Heben oder Tragen zu
meistern)

® Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
zu kénnen)

Feuerraum Zeitler
Maximilian Zeitler
DroBlinger Str. 14b

82346 Andechs

Tel. 08152 9888289
info@feuerraum-zeitler.de
www.feuerraum-zeitler.de

®6

Fl

Trockenbaumonteur (m/w/d)

’ 4 g

Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als
dass Trockenbaumonteure und Trockenbaumonteurinnen bei
der Arbeit fast immer ein Dach liber dem Kopf haben. Sie ver-
kleiden Wande und Decken mit Holz, Kunststoff oder anderen
Werkstoffen und stellen die erforderlichen Unterkonstruktionen
her. Ferner ziehen sie mit Gipskartonplatten, Stahlschienen

und Dammwolle neue Zwischenwande ein, hdngen Decken
tiefer oder verkleiden Mauern mithilfe spezieller Leichtbausys-
teme. Dabei bauen sie auch Materialien zur Verbesserung der
Warmeddmmung oder der Akustik ein. AuBerdem verlegen sie
Trockenestriche, bauen Fenster, Tiiren oder Verglasungselemente
ein oder montieren Beleuchtungsdecken und -kdrper. Deshalb
konnen Trockenbaumonteure und Trockenbaumonteurinnen
innerhalb weniger Tage aus einem zugigen Dachboden eine
weitldufige Wohnung mit mehreren Rdumen entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

2. Jahr 1.351 €
3. Jahr 1.610 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 10%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

k. v

(D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wénden
und Decken)

o Belastbarkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer groBen Hdhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff bendtigt
wird)

e Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Gerdten und
Werkzeugen)

Hillebrand Huber GmbH (P}
Florian Huber

Pionierstr. 2

82152 Krailling

Tel. 089 8960960

info@hihu.de

www.hihu.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz



.. &y & f

Maurer (m/w/d)
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Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschéaftsgebdude her. Sie betonieren zunachst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwénde sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wénde, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 € - 1.122 €
2. Jahr 1.200 € - 1.351 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um die hauptsdchlich im Stehen
stattfindende Arbeit bewéltigen zu kdnnen)

e Teamfihigkeit (z.B. fiir die gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Rogorsch+Strobl Bauunternehmung GmbH @ (’
Herbert Strobl

Graf-Rasso-Str. 10

82346 Andechs

Tel. 08152 3722870

info@rogorsch-strobl.de

www.rogorsch-strobl.de

Hans Greimel GmbH &t Co. KG @
Agnieszka Grotheer

Einfangstr. 10

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 93040

grotheer@greimel.com

www.greimel.com

Kaindl GmbH (P}
Sonja Stimpfle

Miinchener Str. 39

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 93950

sonja.stimpfle@kaindl-bau.de

www.kaindl-bau.de

DIE
ZUKUNFT
LIEGT IM HANDWERK

Hier ist der Job auch in der Zukunft sicher.

Wir bieten hohe Tarife und vielféltige
Karrierechancen an.

Maurer/in

Baugerdtefihrer/in

Beton- und Stahlbetonbauer/in
Fliesenleger/in
Straf3enbauer/in
Kanalbauer/in

Stuckateur/in

Trockenbauer/in

www.bauinnung-gap-wm-sta.de

DAS

BAUINNUNG BAYERISCHE
GARMISCH-WEILHEIM-STARNBERG BAUGEWERBE
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder

der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.080 € - 1.230 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maoglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

F # i

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu konnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Hohen und Winkel zu
berechnen)

GHV-mbH Zimmerei (PXF)
Jesko Vogt

Perchtinger Str. 1b

82131 Gauting

Tel. 089 89399176

ghv-mbh@t-online.de

www.ghv-mbh.de

Anton Gansneder GmbH @
Liliana Gansneder

Gewerbeallee 3

82343 Pdcking

Tel. 08157 8576

li.gansneder@info2000.de

www.zimmerei-gansneder.de

Baugeratefiihrer (m/w/d)

/ g ;

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerdte bis nach
der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als Bauge-
ratefiihrer oder Baugeratefiihrerin das Richtige sein. Dann wird
die Baustelle zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute
alle Gerate und Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der
Bauarbeiten und die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu
ihren Aufgaben wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der
Gerate sowie deren Verladung nach getaner Arbeit - und das
alles bei Wind und Wetter, weshalb man es schon mégen sollte
drauBen zu sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.080 € - 1.122 €

2. Jahr 1.230€-1352 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob (1 In Teilzeit mdglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

S [

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Bedienen der Gerite und
Baumschinen)

e Belastbarkeit (z.B. beim Arbeiten im Freien bei Wind und Wetter)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

® Physik (z.B. Verstindnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhiltnissen)

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Kaindl GmbH (P}
Sonja Stimpfle

Miinchener Str. 39

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 93950

sonja.stimpfle@kaindl-bau.de

www.kaindl-bau.de

Gebr. Klarwein GmbH @
Andreas Klarwein

Gautinger Str. 114

82234 WeBling

Tel. 08153 98730

bewerbung@klarwein.com

www.klarwein.com
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Technischer Systemplaner —
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

A & S FTEEECsS - L
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Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische System-
planer und -planerinnen der Fachrichtung elektrotechnische
Systeme fertigen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir
gebdude- und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konst-
ruktionsbiiros fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und
Detailpldne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne.
AuBerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitun-
gen, Bestilickungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 950 € - 1.200 €
2. Jahr 1.100 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

»F

F # i

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Stromstarken und
Spannungen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der Detailpldne)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

PEG Planungsbiiro fiir Energie-und Gebaudetechnik GmbH @
Personalabteilung

Rudolf-Diesel-Str. 7b

82205 Gilching

Tel. 08105 27350

personal @peggmbh.de

www.peggmbh.de

Ingenieurbiiro Erhard GmbH
Dipl.-Ing. Marcus Erhard
Gewerbepark 8

82229 Seefeld

Tel. 08152 7949620
m.erhard@ib-erhard.de
www.ib-erhard.de

Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

/ g ;

Je gréBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik gefragt. Sie sind die Profis fiir die Ge-
baudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung
sie maBgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbiiros fertigen sie
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle

an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen,
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-

rechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und fiihren Dimensionierungen

durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstiihle, Alarmanlagen

sowie elektronische Tiir- und Fensteréffner flieBen bei Bedarf in

die Planungen mit ein. AuBerdem koordinieren die technischen
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 857 €-950 €
2. Jahr 1.059 €-1.113 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

S [

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermégen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Rohrdurchmesser
und Leitungswege)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Plénen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

PEG Planungsbiiro fiir Energie-und Gebaudetechnik GmbH @
Personalabteilung

Rudolf-Diesel-Str. 7b

82205 Gilching

Tel. 08105 27350

personal @peggmbh.de

www.peggmbh.de

K+P GmbH &t Co. KG (P}
Johannes Dietz

Emslanderstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 91600

johannes.dietz@kaufer-passer.de

www.kaufer-passer.com

Q Praktikum @ Ferienjob | In Teilzeit mdglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Vermessungstechniker — Vermessung (m/w/d)
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Viele Autofahrer erschrecken meist, wenn sie am StraBenrand
ein Gerat entdecken, das scheinbar einem ,Blitzer" dhnelt.

Oft handelt es sich dabei aber um einen Theodolit, eines der
wichtigsten Arbeitsinstrumente der Vermessungstechniker und
Vermessungstechnikerinnen der Fachrichtung Vermessung. Mit
dessen Hilfe kdnnen sie Horizontalrichtungen sowie Zenit- und
Vertikalwinkel messen. Ganz generell fiihren sie Geldndever-
messungen durch, z.B. fiir Bauvorhaben oder um den Verlauf
von Grundstiicksgrenzen zu kldren. Im Innendienst Gberfiihren
sie die gewonnenen Geodaten, aber auch vorhandenes Daten-
bzw. Kartenmaterial am Computer in Planungsunterlagen,
Liegenschaftskataster, Geobasisinformationssysteme, Stadt(teil)
plane oder dreidimensionale Darstellungen von Gebauden oder
StraBenziigen.

="l

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 682 €- 1218 €

2. Jahr 818 € - 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 54%

Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Einstellung von

Entfernungsmessern)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
von Planen und Karten sowie Zeichnungen und Skizzen fiir

Gelandeaufhahmen)

e Mathekenntnisse (z.B. bei vermessungstechnischen

Berechnungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir verschiedene Berechnungen)

F

e Werken / Technik (z.B. zur Erstellung von Grundstiicksplédnen)

e Geografie [ Erdkunde (z.B. zum besseren Verstandnis von
Landkarten und Luftbildern)

Vermessungsbiiro Bibl
Daniela Dresel

Primelweg 9

82327 Tutzing - Kampberg

Tel. 08158 922458
vertraulich@bibl.de

www.bibl.de

AR

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Licheln im Gesicht: So lasst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 32%
Il Sonstige: 8%

Zusiltzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Gaste
eingehen zu kénnen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Regeln fiir den
reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)

e Flexibilitat (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudriicken)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

® Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, bewiltigen zu kénnen)

Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching @
Simone Ettl

Rieder Str. 70

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 0815 2938000

simone.ettl@hdbl-herrsching.de

www.hdbl-herrsching.de
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Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchfiihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schdtzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen
diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlgsplanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute |deen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.200 €

3. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

Dienstleistung

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

o | S

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder

anderen GroBveranstaltungen)
e Flexibilitat (z.B. bei Veranstaltungen, die am Wochenende
stattfinden oder bis spat nachts gehen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Bereich der Kundenakquise,

Messen oder anderen GroBveranstaltungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschéftspartnern sichere

Verhandlungsgespréche zu fiihren)
e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)
e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching
Simone Ettl

Rieder Str. 70

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 938000
simone.ettl@hdbl-herrsching.de
www.hdbl-herrsching.de

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbé&dern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist langst nicht alles: Sie iberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerate und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.218 €

2. Jahr 1.100 € - 1.268 €
3. Jahr 1.300 € - 1.314 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%

I Hochschulreife: 16%

I Sonstige: 2%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

' e

Fachangestellter — Biderbetriebe (m/w/d)

PN AR

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Gefahren friihzeitig zu
erkennen und Unfille zu vermeiden)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in Notfallen schnell und
effektiv eingreifen zu kdnnen und Leben zu retten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die
Wasseraufbereitungsanlagen und andere technische
Einrichtungen zu liberwachen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserqualitit und -hygiene)

e Chemie (z.B. fiir das Wissen {iber pH-Werte, Chlorung und
andere Wasserbehandlungsverfahren)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Badegasten)

Stadt Starnberg @
Christian Herrmann

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 187531

c.herrmann@seebad-starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles



Tourismuskaufmann/-frau —
Privat- und Geschaftsreisen (m/w/d)
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Sie sind fiir die schdnsten Wochen des Jahres verantwortlich:
Tourismuskaufleute der Fachrichtung Privat- und Geschafts-
reisen erfragen in Reisebliros die Urlaubswiinsche ihrer Kunden
und vermitteln entsprechende Angebote von Reiseveranstaltern
und Verkehrsbetrieben. In Geschaftsreisebliros nehmen sie die
Wiinsche von Geschiftsreisenden vorwiegend am Telefon oder
liber digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen,
geeignete Verkehrsbetriebe und Ubernachtungsmoglichkeiten
zu den gewiinschten Terminen und fiihren die Buchungen
durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie Reiseleistungen ein,
biindeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Tele-
fon, Website oder liber Reisebiiros. In allen Bereichen erledigen
sie kaufmédnnische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren
Preise, erstellen Angebote, liberwachen Zahlungseingange,
bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Dariiber hinaus
entwickeln und planen sie MarketingmaBnahmen und setzen
diese um.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 934 € - 1.050 €

2. Jahr 1.053 € - 1.200 €

3. Jahr 1.207 € - 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

| SR

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der umfassenden
Beratung)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. um alle Bausteine einer Reise
miteinander zu verkniipfen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Reiseunterlagen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Privat- oder Geschaftskunden kompetent iiber
Reiseangebote informieren und beraten zu kénnen)

e Englisch (z.B. um mit touristischen Partnern wie Hotels im
Ausland korrespondieren zu kénnen)

e Mathematik (z.B. um den korrekten Preis fiir eine geplante Reise
zu kalkulieren)

Karibu Safaris GmbH (P}
Stephanie Benda

Hochschloss Schloss Seefeld

82229 Seefeld

Tel. 08152 39563920

stephanie.benda@karibu-safaris.de

www.karibu-safaris.de

alpetour Touristische GmbH @
Andrea Thoma

Josef-Jagerhuber-Str. 6

82319 Starnberg

Tel. 08151 775129

a.thoma@alpetour.de

www.alpetour.de/ausbildung

HOUSE OF TRAVEL @
Heike Kohlhaas

Maximilianstr. 24

82319 Starnberg

Tel. 08151 2686610

office@houseoftravel.de

houseoftravel.de

Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden
Menschen iibernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus-
und Textilpflege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren
oder Gaste. Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer
die Menschen in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun,
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen -
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an.
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte
erfolgreich umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verant-
wortung zu libernehmen - vielfaltige Fahigkeiten, die fiir das
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.086 €
2. Jahr 1.140 €
3. Jahr 1.190 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

: . |

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

o Flexibilitat (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speiseplanen, bei der Beratung
zur Speisenauswabhl)

e Mathematik (z.B. bei Berechnungen fiir die Haushaltsflihrung)

Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching @
Simone Ettl

Rieder Str. 70

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 0815 2938000

simone.ettl@hdbl-herrsching.de

www.hdbl-herrsching.de

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31% Mittelschulabschluss: 5%

B Hochschulreife: 620% I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 5%
Il Sonstige: 3%

Zusiltzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

24 Dienstleistung




o B B
Informationselektroniker (m/w/d) Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)
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PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker und Informationselektroni-
kerinnen richten Programme, Zubehor und Netzwerke ein und
passen ggf. die Software an. AuBerdem weisen sie die Benutzer
und Benutzerinnen in die Bedienung der neuen Systeme ein.
Dariiber hinaus unterstiitzen die Informationselektroniker und
Informationselektronikerinnen ihre Kunden auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerdte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.090 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Aufstellen von Geriten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse
gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu kénnen)

Schulfacher

Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Kameras oder Computern)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitit berechnen zu kénnen)

Schmid Alarm GmbH (P
Nadine Biehringer

Gautinger Str. 9

82131 Gauting

Tel. 089 89514415

bn@schmid-alarm.de

www.schmid-alarm.de

Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH @
Petra Kittel

Moosstr. 10a

82319 Starnberg

Tel. 08151 9989600
bewerbung@alarmkittel.de
www.alarmkittel.de

Sie sind gewissermafBen die Ausfiihrenden: Was andernorts
ersonnen wurde, setzen die Elektroniker und Elektronikerinnen
fiir Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile

und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung,
industrielle Betriebsanlagen sowie Gebdudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Anderungen und
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitungsfiihrungssyste-
me, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren
Schaltgerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und
priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich
sonst ohnehin keiner damit auskennt, libernehmen sie auch die
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr 1.050 € - 1.324 €
3. Jahr 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen)

e Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf-
und Abbau der Schaltschrinke)

e |nformatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)

pro-beam GmbH & Co. KGaA @
Melanie Herman

Zeppelinstr. 26

82205 Gilching

Tel. 089 8992339102

melanie.nerman@pro-beam.com

www.pro-beam.com



Elektroniker — Elektroniker — Gerdte und Systeme (m/w/d)

Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)
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Immer dann, wenn komplexe elektronische Systeme von alleine
funktionieren sollen, sind die Elektroniker und Elektronikerinnen
der Fachrichtung Automatisierungstechnik gefragt. Sie planen,
programmieren und installieren Regelungssysteme fiir rechner-
gesteuerte Anlagen wie Produktionsautomaten, Verkehrsleit-
systeme oder Anlagen der Geb3dudetechnik. Dazu bringen sie
z.B. Sensoren an, installieren Leiteinrichtungen, Maschinen-
und Prozesssteuerungen sowie pneumatische, hydraulische

und elektrische Antriebe. Ferner optimieren sie Regelkreise

und installieren sowie konfigurieren Software. AnschlieBend
programmieren sie die Automatisierungssysteme. Sie sorgen
mit ihrer IT-Kompetenz dafiir, dass tber die Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik die Prozesse eingeleitet werden. Haufig
installieren sie "Smart-Home-Systeme", bei denen Systeme der
Haustechnik (z.B. Heizung, Klima, Licht), Sicherheitstechnik (z.B.
Alarm- und Uberwachungsanlagen) und Kommunikationstech-
nik (z.B. Internet, Telefone, Sprechanlagen) zu einer Haussteue-
rung vernetzt werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 930 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 4400
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir elektrische Systeme,
Steuerungs- und Automatisierungstechnik)

e Computerkenntnisse (z.B. um automatisierte Systeme zu
entwickeln und zu implementieren)

e |ogisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu
kénnen und Optimierungen vorzunehmen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Stromen,
Spannungen und Widerstanden)

e Physik (z.B. um moderne-, digitale- und elektrische Systeme zu
verstehen)

e Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und zu programmieren)

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH @
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 89146673

jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

28 Elektro ' l!a — -
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Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All-
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gerdte und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir
verschiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme,
priifen Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von
Bauteilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitatssicherung mit.
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung
und Reparatur der von ihnen installierten Gerate sowie die Be-
ratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €
3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum ‘3 Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. um Installationen durchzufiihren
und Probleme zu diagnostizieren)

® Problemldsefihigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu
identifizieren und zu beheben)

e Sorgfalt (z.B. um prézise zu arbeiten und die Sicherheit zu
gewishrleisten)

Schulfacher

Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstinden)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen bei der Arbeit
mit Bauplinen)

pro-beam GmbH & Co. KGaA @
Melanie Herman

Zeppelinstr. 26

82205 Gilching

Tel. 089 8992339102

melanie.nerman@pro-beam.com

www.pro-beam.com

TQ-Systems GmbH (PXF]
Frank Hattenhauer

Miihlstr. 2

82229 Seefeld

Tel. 0815 393080
karriere@tg-group.com
www.tq-group.com/ausbildung

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. @
Jean-Paul Fumelli

Muenchener Str. 20

82234 WeBling

Tel. 08153 283505

jean-paul.fumelli@dIr.de

www.dIr.de/de

Sensodrive GmbH @
Andrea Weil3

Argelsrieder Feld 20

82234 WeBling

Tel. 08153 9090130

andrea.weiss@sensodrive.de

www.sensodrive.de
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Elektroniker — Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) Mechatroniker — Kaltetechnik (m/w/d)
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Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.090 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen, Widerstinden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plane bei
der Arbeit mit Baupldnen)

Schneider Haustechnik GmbH @
Magdalena Schneider

Am Hohenrand 4

82335 Berg

Tel. 08171 4105707

info@schneider-haustechnik-gmbh.de
www.schneider-haustchnik-gmbh.de

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH @
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673

jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

Elektro Saegmiiller GmbH @
Tatjana Baumann

Josef-Jagerhuber-Str. 17

82319 Starnberg

Tel. 08151 90900

bewerbung@saegmueller.de
www.saegmueller-karriere.de

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss,
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kaltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kdlte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage
tberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener

Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in

KiihIsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der

Baustelle)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu

verstehen)

e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen)

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673
jobs@trane-roggenkamp.de
www.trane-roggenkamp.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum {3 Ferienjob In Teilzeit mbglich @ Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



. R
Mechatroniker (m/w/d)
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Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Gnhapa e s iy g R RARE

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen rund um mechanische Abl3ufe)

PARI Pharma GmbH (P}
Franziska Deisenberger

Dornierstr. 17

82205 Gilching

Tel. 08105 7749305

franziska.deisenberger@pari.com

www.pari.com/ausbildung

EOS GmbH (P}
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler

Solventum Germany GmbH @
Annette Scharf

ESPE Platz

82229 Seefeld

Tel. 08000 3629824

ascharf@solventum.com

www.solventum.com

AMCM GmbH (P}
Human Resources

Petersbrunnerstr. 1b

82319 Starnberg

Tel. 08151 3685440

jobs@amem.com

www.amcm.com

A A e e

solventum

Seefeld, die erste Adresse
flr eine innovative Ausbildung.

Mit Gber 20.000 Mitarbeitern sind wir in 38 Lan-
dern tatig. Unsere Produkte mit mehr als 7.300
Patenten aus den Bereichen Medizintechnik,
Health Informations Systems und Zahnheilkunde
helfen, die Gesundheit von Menschen zu verbes-
sern. Am Standort Seefeld und Landsberg beschaf-
tigen wir ca. 900 Mitarbeiter und bieten vielfaltige
Moglichkeiten wahrend der Ausbildung, sowie
ausgezeichnete Chancen sich innerhalb des
Unternehmens weiterzuentwickeln.

Chemikant/-in (*)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (*)
Mechatroniker/-in (*)

Wir freuen uns auf deine
Online-Bewerbung.

Seefeld




- N R
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Disponent — Integrierte Leitstelle (m/w/d)
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Wenn ein Notfall passiert, zdhlt jede Minute. Disponenten

und Disponentinnen in einer Integrierten Leitstelle sorgen
dafiir, dass Hilfe schnell und gezielt organisiert wird. Sie
nehmen eingehende Notrufe entgegen, erfassen die wichtigs-
ten Informationen und beurteilen die Situation. AnschlieBend
entscheiden sie, welche Einsatzkréfte bendtigt werden — zum
Beispiel Rettungsdienst, Notarzt oder Feuerwehr - und alar-
mieren diese. Wahrend der laufenden Einsdtze behalten sie den
Uberblick, stehen in standigem Kontakt mit den Einsatzteams
und koordinieren bei Bedarf weitere MaBnahmen. Auch die
Zusammenarbeit mit anderen Stellen wie der Polizei gehort zu
ihrem Aufgabenbereich. Alle wichtigen Ablaufe, Zeiten und Ent-
scheidungen werden sorgfdltig dokumentiert, damit der Einsatz
nachvollziehbar bleibt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.293 €
2. Jahr 1.343 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsabschluss
vorausgesetzt.

Gesundheit

Anforderungen

o Auffassungsgabe (z.B. um auch in stressigen Situationen
wichtige Informationen aus Notrufen sicher zu erfassen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um mit aufgeregten Anrufern
ruhig zu sprechen und die Situation richtig einzuschétzen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Koordinieren und Alarmieren
verschiedener Einsatzkrdfte wie Rettungsdienst, Feuerwehr oder
Katastrophenschutz)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Gesprache klar zu fiihren und wichtige
Informationen aus Notrufen richtig zu verstehen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um gesetzliche Vorgaben zu kennen und
Informationen korrekt weiterzugeben)

e Englisch (z.B. um auch mit fremdsprachigen Anrufern
kommunizieren zu kénnen)

Zweckverband Rettungsdienst u. Feuerwehralarmierung
Anna Haupt

Miinchner Str. 32

82256 Fiirstenfeldbruck

Tel. 08141 22700690

bewerbung@zrf-ffb.de

www.ils-ffb.de

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Uber diese biirokratische Tatigkeit hinaus gehen
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme,
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG
und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
Il Sonstige: 4%

-um Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (3 Ferienjob | In Teilzeit mdglich @ Studium méglich
.

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Einfiihlungsvermégen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den
schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Korper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Gemeinschaftspraxis Orthopédie Gilching @ (’
Jasmin Spéth

Romerstr. 4b

82205 Gilching

Tel. 08105 23033

ortho-gilching@web.de

www.ortho-gilching.de

Lungenpraxis Starnberg @
Dr. med. Klaus Kliitsch

Enzianstr. 4b

82319 Starnberg

Tel. 08151 79595

info@lungenarzt.de

www.lungenarzt.de

.’ o
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B
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 14%

Il Sonstige: 3%

Gesundheit

—————

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

¢ Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Schaller Zahnheilkunde (P
Katharina Schaller

Bahnhofstr. 23

82152 Planegg

Tel. 089 8595910

katharina@dr-schaller.de

schaller.dental

Kieferorthopadie Starnberg (P
Dr. Nadja Gréttinger

Hauptstr. 8b

82319 Starnberg

Tel. 08151 9088090

info@kfo-starnberg.de

www.kfo-starnberg.de

Zahnarztpraxis Dr. Andreas Moser @
Renate Moser

Hanfelder Str. 3a

82319 Starnberg

Tel. 0160 96042544

praxis@zahnmedizin-drmoser.de

www.zahnmedizin-drmoser.de

- TN
Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenhduser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persdnlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen fir die Krankenkassen vor.
Auch sind sie im Marketingbereich tatig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.444 €

2. Jahr 1.220€- 1529 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 64%
I Sonstige: 1%

.

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persénlicher
Angaben)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um Patienten optimal zu unterstiitzen und
zu betreuen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

® Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

BRK Starnberg

Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390
bewerbung@brk-starnberg.de
www.brk-starnberg.de

-zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (3 Ferienjob | In Teilzeit mdglich @ Studium méglich Mtsplatz
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlégen fiir
die Umsetzung einer Software)

EOS GmbH (P}
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehdrt auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e |ogisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch
zu beheben)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

Schulfacher

® |nformatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

VR Bank Starnberg-Zugspitze eG @
Sabrina Klix

Tutzinger-Hof-Platz 8

82319 Starnberg

Tel. 08152 3710

sabrina.klix@vrsta-zugspitze.de
www.vrsta-zugspitze.de/meine-bank/karriere.ntml

SPIE Information & Communication Services GmbH @
Erwin Engelschalk

Am Anger 5

82237 Worthsee

Tel. 08153 99770

erwin.engelschalk@spie.com

www.spie.de/karriere/ausbildung
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| —— Dein Wegweiser

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeignete Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseinginge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce
gehdren auch klassische kaufmannische Aufgaben wie die
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d) Interessen-Check AU

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen fl-,lr dEine

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

n
e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und b e r u fl I Ch e '
Social-Media-Plattformen)
e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von Z k f I \
ukuntt!

Online-Marketingstrategien)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Aufgaben im Bereich von Einkauf
und Marketing)

Jetzt gleich testen! Beantworte ein paar
Scanne den QR-Code oder gehe kurze Fragen In unserem

auf www.ausbildungskompass.de Interessen-Check und

WL.A.F. Institut flir Betriebsrate-Fortbildung AG D .

T et T ® entdecke deinen Traumberuf,
Blumenstr. 3 .

82327 Tutzing der zu dir paSSt!

Tel. 08158 99720
verwaltung@waf-seminar.de
www.waf-seminar.de

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de
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Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar fiir den Menschen: Umwelttechnologen fiir Wasserver-
sorgung gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser
aus Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehéltern und speisen es ins
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit Ozon
oder Chlor entkeimen sie es. Darliber hinaus entnehmen sie
Proben, priifen die Wasserqualitdt und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsachlich Gberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befahigte Personen”
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 € - 1.250 €

2. Jahr 1.268 € - 1.325 €

3. Jahr 1.314€-1.440 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
[ |

Hochschulreife: 23%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Umwelttechnologe — Wasserversorgung (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen

an Brunnenanlagen)
e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung der
verschiedenen Gerédte zur Wassergewinnung)

e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Uberwachen

der Trinkwasserqualitat)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Kenntnis 6kologischer Kreisldufe)

e Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)
e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon

dem Wasser zugefiihrt werden muss)

Stadt Starnberg

Thomas Rami

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 5551015

thomas.rami@starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Losung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darliber hinaus legen sie auch
Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen
Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor.
AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutz-
wande.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.340 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
Il Sonstige: 1%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5) Ferienjob

Gartner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Baumen, Stauden und
Strauchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrogen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Die Gartenzwerge Garten- und Landschaftsbau (PXS)
Veronika Stang| E
Im Rahm 1

82131 Gauting-Unterbrunn

Tel. 089 8932590

stangl@diegartenzwerge.de

www.diegartenzwerge.de

In Teilzeit méglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Géartner — Zierpflanzenbau (m/w/d)

Hier ist der "griine Daumen" gewissermaBen eine Einstellungs- Anforderungen
voraussetzung: Gartner und Gartnerinnen der Fachrichtung
Zierpflanzenbau sind diejenigen, die daflir sorgen, dass es im
Blumenladen, im Gartencenter oder im Baumarkt bliiht. Kurz-

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Setzarbeiten mit Stauden)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Verkauf und bei der

um: Sie vermehren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-, Beratung ey Kl.j_nfjen), . . .

Balkon- und Griinpflanzen in Gewachshdusern und im Sommer pF I S ATl (Z'B' 7000 (L0 S i) el

auch im Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte KulturmaB- Pflanzensorten zu entscheiden) EES“EH“
nahmen fiir die erforderliche GroBe, die termingerechte Bliite -

und somit die Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung o
besteht lbrigens die Mdglichkeit, sich in seinem bevorzugten SCh u |faCher

Gebiet (z.B. Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezialisieren. * Biologie (z.B. um die Pflanzenqualitét zu beurteilen) . : .
) e Chemie (z.B. bei der Auswahl der Diinge- und Delne AUSbIIdungSV|e|fa|t aUS
Pflanzenschutzmitteln) 00 .
e Werken /[ Technik (z.B. um Maschinen und Gerate instandhalten u ber 1 30 BerUfen Im H a ndwerk
zu kénnen)

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

Berufe-Checker

&

Die Manufaktur fiir Griines @
Stefan Dorn

Moosweg 10

82346 Andechs

Tel. 0170 3821579

stefan@blumen-dorn.de

www.blumen-dorn.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Follow!

3.Jahr Instagram: machergesucht
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) 5
gsanfang TikTok: @macher.gesucht

|
-

[0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 31% Geltedar durch
— s 0 - Y- Q BAYERISCHER
wirtschaft. Landesnntwiciiung wnd Enangls HAMDWERKSTAG

44 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




L & B
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Medienkaufmann/-frau — Digital und Print (m/w/d)

o S d Wy il 11 (R b 1% LY | 4 Fa T o™ Tl I

In Zeitungsverlagen sind sie die Ansprechpartner fiir die An-
zeigenkunden: Medienkaufleute Digital und Print beraten in
Marketing und Vertrieb ihre Kunden liber Medienprodukte oder
Dienstleistungen des jeweiligen Verlags, verkaufen Anzeigen,
platzieren diese auf den Seiten der Zeitung und arbeiten darii-
ber hinaus auch bei der Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingkonzepten sowie bei der Anwerbung neuer Abonnenten
mit. In Buchverlagen sind die Medienkaufleute Digital und Print
zundchst an allen Herstellungsschritten - vom Manuskript bis
zum fertigen Buch - organisatorisch beteiligt. Nach Erscheinen
des Buches sorgen sie flir einen optimalen Verkauf - dafiir be-
suchen sie Messen, schalten Anzeigen und flihren verschiedene
andere Marketingstrategien durch, um das Buch erfolgreich zu
machen. Sie vermarkten auch digitale Inhalte im Bereich der
Social Media.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 860 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 67%
I Hochschulreife: 22%

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. beim Verkauf und der Darstellung
von Anzeigen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei Verhandlungen mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

e Mathekenntnisse (z.B. beim Entwickeln von Marketingkonzepten
und Kalkulationen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Arbeit in der Redaktion oder im Lektorat)
e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation im internationalen Umfeld)
e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir das Erstellen von Bilanzen)

Korsch Verlag GmbH & Co. KG @
Alina Keller

Landsberger Str. 77

82205 Gilching

Tel. 08105 37631057

alina.keller@korsch-verlag.de

W

Ohne sie gabe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge
aller Art fiir die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen,
doch dabei geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung
von Prézisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priif-
geraten kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern.
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und
Maschinen gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

' [ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob (||} In Teilzeit mbglich @) Studium méglich

Anforderungen

e Selbstdisziplin (z.B. um Werkzeuge prizise zu fertigen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Frés- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kénnen)

e Physik (z.B. fiir die Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG @
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com
www.heine.com/de/ueber-uns/karriere/ausbildung

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriemechaniker (m/w/d)

. a. - .- |

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerédtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und
Geraten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung,
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frésen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststéndig ablaufen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Verstdndnis
von technischen Zeichnungen)

® Physik (z.B. beim Verstindnis von Mechanik, Kriften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

e Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen
oder Software)

pro-beam GmbH & Co. KGaA @
Melanie Herman

Zeppelinstr. 26

82205 Gilching

Tel. 089 8992339102

melanie.herman@pro-beam.com

www.pro-beam.com

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. @
Georg Lindinger

Muenchener Str. 20

82234 WeBling

Tel. 08153 282266

georg.lindinger@dir.de

www.dlr.de/de

| 4 &
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerdte
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frasen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter genligen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

™ s L

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen
und Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von MaBen, um
passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Romacker GmbH @ (’

Iris Madl

Andechser Str. 17

82205 Gilching

Tel. 08105 371815
pro@romacker-gmbh.de
www.romacker-gmbh.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Metallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d) Chemikant (m/w/d)

. a. - .- R L

50

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geldnder
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohzuser gebaut. In diesem
Beruf hinterlasst man einen bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum

an Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so
haufig anzutreffen wie der Chemikant oder die Chemikantin.
Der Grund hierfiir liegt in der immensen Bandbreite an Auf-
gaben, die von diesen Fachleuten libernommen werden: Sie
stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie anorganische
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und
Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie computergestiitzte An-
lagen und FertigungsstraBen, messen Rohstoffe ab und fiillen
diese in Behiltnisse ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren

die Ausgangsstoffe und liberwachen die Fertigungsprozes-

se. Wahrend der Herstellung kontrollieren Chemikanten und
Chemikantinnen regelmaBig Messwerte und entnehmen Proben,
um die Produktqualitdt zu liberpriifen. Ferner protokollieren

sie den Fertigungsverlauf und tiberwachen die Verpackung der
fertigen Produkte - und so ganz nebenbei sind sie auch noch
fiir die Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen
verantwortlich.

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhiltnissen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Eduard Segerer Stahl- und Metallbau GbR @ (’ Solventum Germany GmbH @
Michael Segerer Annette Scharf
Sonnenstr. 54 ESPE Platz

82205 Gilching

Tel. 08105 778068
michael@segerer.de
www.segerer.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.218 €

2. Jahr 1.310 €
3. Jahr 1.380 €

4. Jahr 1.467 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 4% v [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47% I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39% I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 8% I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2% I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

82229 Seefeld

Tel. 08000 3629824
ascharf@solventum.com
www.solventum.com
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Oberflachenbeschichter (m/w/d)
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Oberflachenbeschichter und Oberflachenbeschichterinnen sind
fiir die Veredelung von Metall- und Kunststoffoberflachen ver-
antwortlich. Sie verwenden verschiedene Oberflachentechniken
wie Galvanotechnik, Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren)
und andere chemische, elektrochemische, elektrische und
physikalische Verfahren, um die Oberflichen zu beschichten. Zu
ihren Aufgaben gehort es, die Werkstiicke und Behandlungslé-
sungen vorzubereiten. AnschlieBend tragen sie Beschichtungen
in galvanischen Badern oder Vakuumbeschichtungsanlagen auf.
Nach dem Auftragen der Beschichtungen kontrollieren sie die
Werkstiicke und flihren bei Bedarf weitere Behandlungen durch.
Sie reinigen Wannen und Behalter und entsorgen Chemikalien
sowie elektrolytische Losungen fachgerecht. Zusdtzlich sind
Oberflachenbeschichter und Oberflachenbeschichterinnen fiir
die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zustandig.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 970 € - 1.338 €

2. Jahr 1.000 € - 1.372 €

3. Jahr 1.060 € - 1.466 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 50
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 16%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstiicke geschliffen,
poliert und gereinigt werden miissen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Erkennen und
Beseitigen von St6rungen im Fertigungsprozess)

e Sorgfalt (z.B. beim Uberwachen der Verweildauer im Tauchbad
oder beim Priifen der Schichtdicke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zur Bearbeitung von Metall- und
Kunststoffoberflachen)

e Chemie (z.B. beim Verstindnis von chemischen Vorgingen beim
Galvanisieren)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen fiir
Elektrolytbider)

HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG (P
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com
www.heine.com/de/ueber-uns/karriere/ausbildung

Feinoptiker (m/w/d)

N el s N
Ob Riesenfernrohr fiir die Beobachtung des Weltalls oder

kleine Linsen fiir Mikroskope - dafiir, dass man das gewiinschte
Objekt gestochen scharf sieht, sind die Feinoptiker und Fein-
optikerinnen verantwortlich. Sie fertigen Linsen und Prismen
fiir Fernrohre, Mikroskope, Kameras, Projektionsgeradte oder
Teleskope an. Aus Glasblocken fertigen sie zunachst Roh-

linge, die sie schleifen und deren Oberflachen sie polieren. Im
nachsten Arbeitsschritt werden die fertig geschliffenen Linsen
und Prismen beschichtet oder ent- bzw. verspiegelt. Je nach
Anforderung werden mehrere Linsen durch diverse Kittverfahren
zu optischen Systemen verbunden. Auch wenn Feinoptiker und
Feinoptikerinnen an hoch technisierten CNC-Maschinen arbei-
ten, ist bei dieser Tatigkeit weiterhin viel Handarbeit gefragt.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

2. Jahr 950 € - 1.324 €

3. Jahr 1.050 € - 1.401 €
4. Jahr 1.120 € - 1.452 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 72%
I Hochschulreife: 21%

. ——T
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Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das prézise Bearbeiten von
Rohlingen)

e Kreativitit (z.B. beim Schleifen und Polieren von Glasblécken)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. bei technischen
Zeichnungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Kriimmungsradien und
Brennpunkten)

e Werken [ Technik (z.B. um Werkstiicke zu bearbeiten)

e Physik (z.B. fiir das Optikverstandnis)

HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG @
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com
www.heine.com/de/ueber-uns/karriere/ausbildung

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (9 Praktikum () Ferienjob (Mtudium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe — Formteile (m/w/d)

54

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in
Betrieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Kunst-
stoff- und Kautschuktechnologen und Kunststoff- und Kaut-
schuktechnologinnen der Fachrichtung Formteile planen die
Fertigung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder
speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wahlen sie geeignete
Verarbeitungsverfahren wie SpritzgieBen, Blasformen, Schau-
men und Thermoformen aus. Sie bestimmen ferner Verarbei-
tungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck, richten die
Produktionsmaschinen und -anlagen entsprechend ein und
iberwachen den Produktionsablauf. In der Be- oder Nachbe-
arbeitung der Formteile wenden sie spezielle Verfahren an.
AuBerdem verpacken, transportieren und lagern sie Formteile
fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss:

I Sonstige:

Produktion, Fertigung

40
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%

Anforderungen

Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir ein rasches Eingreifen bei
Stérungen)

Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benétigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
Technisches Verstandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

Chemie (z.B. um iiber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)

Miiller + Wilisch GmbH (PXF)
Dr. Dominik Allgauer

Johann-Biersack-Str. 15

82340 Feldafing

Tel. 08157 2061

info@spritzguss.de

www.spritzguss.de

HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG (P
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com
www.heine.com/de/ueber-uns/karriere/ausbildung
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe — Formteile (m/w/d)

NN | .

Hier steckt Zukunft drin.
Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

Industrie-/ Werkzeugmechaniker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Verfahrensmechaniker, Oberflachenbeschichter, Lagerlogistiker, Fachinformatiker,
Feinoptiker, Mediengestalter, Industrieelektriker, Industriekaufmann,

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement,

Duales Hochschulstudium: B.A. - International Management

Neugierig? Dann bewirb dich bei uns.

HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG
Dornierstr. 6, 82205 Gilching, www.heine.com

80 YEARS: QUALITY
MADE IN GERMANY

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob qutudium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Konditor (m/w/d)

56

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - dar-
auf spezialisiert sind Konditoren und Konditorinnen. In Kondi-
toreien, Cafés und Béckereien, aber auch in groBen Restaurants
und Hotels stellen sie Torten, SiiBspeisen, Backwaren, Tee- und
Kleingeback sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach
Rezepten aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeu-
gen die Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe
und Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab

und gestalten und verzieren die Oberflichen. Konditoren/innen
arbeiten sowohl mit Gerdten und Maschinen (z.B. Teigriihrgera-
ten, Etagenbackdfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren
und Fiillen der Produkte. Ferner miissen sie lber viel Kreativi-
tat verfiigen, denn viele Kunden haben hiufig ganz spezielle
Wiinsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.020 €

2. Jahr 1.090 €

3. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 27%
Il Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verarbeiten von Teigen und
Dekorationen)

e Kreativitdt (z.B. um Torten und Gebackkreationen zu entwerfen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Zubereitung von
Backwaren)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Béckerei & Konditorei Boneberger @ (’
Willi Boneberger

Brucker Str. 45

82205 Gilching

Tel. 081058476

info@backpara.de

www.bdckerei-boneberger.de

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im
Pappbecher und Briefe im Umschlag: Ihre Produkte sind dberall
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen gestalten und
stellen Verpackungsmittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunst-
stoff her, die nicht nur das jeweilige Produkt optimal schiitzen,
sondern durch ihre dsthetische Gestaltung auch einen werben-
den Effekt erzielen sollen. Sie bedienen und warten dabei die
meist automatischen Produktionsanlagen und -maschinen, die
von den Packmitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen
auch eingerichtet und abgestimmt werden, wenn ein neues
Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufgabengebiet dieses
Berufs gehdrt auch die Beratung von Kunden, die Gestaltung
neuer Packmittel, die Anfertigung von Mustern sowie die Kos-
tenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.240 €

3. Jahr 1.340 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 1%
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Anforderungen

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur
von Produktionsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim exakten Einstellen von Stanz-, Falz- und
Druckmaschinen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sigen
von Werkstiicken)

e Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wie viel Material
bendtigt wird)

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG @
Thanh Thong Tran

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88340

thanhthong.tran@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (9 Praktikum () Ferienjob (Mtudium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Brauer und Malzer (m/w/d)

58

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer und Brauerinnen und Malzer
und Malzerinnen verantwortlich. Sie brauen Bier und produ-
zieren Biermischgetranke und alkoholfreie Getrdnke, wobei sie
weitgehend automatisierte Produktionsanlagen bedienen. Fiir
das Bierbrauen setzen sie geschrotetes Malz mit Wasser an,
erhitzen den Maischebrei, bis der in der Malzstarke enthaltene
Zucker frei wird, und pumpen das Gemisch in den Lauterbot-
tich, wo die festen Bestandteile von einem Sieb zuriickgehalten
werden. Die Flussigkeit leiten sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht
und mit Hopfen versetzt wird, ehe durch die Zugabe von Hefe
der Garungsprozess beginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie
den Garvorgang durch Entnahme der Hefe und fiillen es ab.

In allen Produktionsphasen kontrollieren und regulieren sie
Temperaturen, nehmen Proben und Giberwachen Messwerte, um
bei Abweichungen schnell eingreifen zu kdnnen. Dariiber hinaus
sind sie auch flr den Einkauf der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.288 € - 1.331 €

2. Jahr 1.401 € - 1.446 €

3. Jahr 1.515 € - 1573 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 520

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit an den
Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Temperaturkontrolle)

e Reflexionskompetenz (z.B. um nach der Bierherstellung den
Geschmack zu berpriifen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Vorginge beim Maischen, beim Reifen und
beim Lagern von Bier zu kontrollieren)

e Chemie (z.B. zur Beobachtung chemischer und
biotechnologischer Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. bei der Zutatenberechnung)

Starnberger Brauhaus GmbH @
Verena Ebenbeck

Alte Weilheimer Str. 3

82340 Feldafing

Tel. 08151 446100

ve@brauerei.bayern

www.brauerei.bayern

am Il . 1l
Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht
an sie: Maschinen- und Anlagenflihrer und -Anlagenfiihrerin-
nen mit dem Schwerpunkt Lebensmitteltechnik sind ein ent-
scheidender Faktor in der Produktionskette von Nahrungsmit-
teln aller Art. Denn: Sie sind fiir die Bedienung und Wartung der
dafiir erforderlichen Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die nétigen
Roh- und Zusatzstoffe wie Gemiise, Mehl oder Zucker, ehe sie
Zerkleinerungs-, Koch- und Mischanlagen sowie Abfiill- und
Verpackungsmaschinen einrichten und beschicken. Ferner sind
sie flir den gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitats-
kontrolle und Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich.
AuBerdem reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedien-
ten Maschinen und Anlagen und sorgen fiir deren Wartung,
indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und

VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mwdium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz

Maschinen- und Anlagenfihrer —
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

| Iy - L

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten)

e Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umriisten von Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
technischen Produktionsmaschinen)

e Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

o Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH @
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

job@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

-
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Metzger (m/w/d)

60

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wahrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sigen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.100 €
1.200 €
1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von Tierkdrpern
mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Grundkenntnisse tiber die Tieranatomie)

e Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mengen und um Preise
zu kalkulieren)

Metzgerei Oliver Lutz @
Oliver Lutz

Hauptstr. 26

82343 Pocking

Tel. 08157 1090

kulinarisches@metzgerei-lutz.com

www.metzgerei-lutz.com

Milchtechnologe (m/w/d)

m 3 N e
Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfillhallen von
Molkereien und Késereien: Milchtechnologen und Milchtechno-
loginnen be- und verarbeiten Milch zu Konsummilch, Butter,
Joghurt, Quark, Kase und vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet um-
fasst verschiedene Verfahrenstechniken wie Erhitzen, Kiihlen,
Mischen, Trennen, Trocknen und Abpacken, wobei sie Kiihl-,
Butterungs- und Kasereimaschinen bedienen und liberwachen.
In vielen Fallen miissen sie dariiber hinaus biochemische und
mikrobiologische Prozesse steuern und kontrollieren. Das Auf-
gabengebiet der Milchtechnologen und Milchtechnologinnen
reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch iiber das fiir

die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche Zentrifugieren
und die individuellen Schritte fiir die Herstellung der unter-
schiedlichen Erzeugnisse bis zur abschlieBenden Geruchs- und
Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1.413 €
1.556 €
1.729 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 26%
I Sonstige: 6%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D) Praktikum (3) Ferienjob

Imy ®THnN

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. fir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und
Prozessschritten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Priifen und Warten der
Kasereimaschinen)

e Chemie (z.B. fiir den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung
von Molkereiprodukten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Rohstoffeinsatzen und
Mischungsverhiltnissen)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH @
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

job@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

R —— LY 2
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Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

62

Dafiir, dass Milch, Sahne, Kése, Joghurt und Quark in ein-
wandfreier Qualitat im Kiihlregal der Supermarkte landen, sind
Milchwirtschaftliche Laboranten und -Laborantinnen zustandig.
In Molkereien und Kasereien fiihren sie chemische, physika-
lische und mikrobiologische Untersuchungen von Milch und
Milchprodukten in allen Herstellungsstadien durch. Daneben
kontrollieren sie das fiir die Produktion bendtigte Wasser, die
Zusatzstoffe sowie die eingesetzten Verpackungsmittel und
das Abwasser. Zudem flihren sie Probeentnahmen, sensorische
Priifungen und Analysen durch und werten die Untersuchungs-
ergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.413 €
2. Jahr 1.556 €
3. Jahr 1.729 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 5200
Il Sonstige: 2%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren chemischer und physikalischer
Analysen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgerate und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Volumen- und
Mischungsverh3ltnissen)

e Biologie (z.B. fiir ein gutes Verstindnis der Zusammensetzung
von Milchprodukten)

e Chemie (z.B. fiir die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen
Untersuchungsmethoden)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH @
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

job@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

Ohne einen Anlagen- und Maschinenfiihrer oder Anlagen- und
Maschinenflihrerin mit der Fachrichtung Druckweiter- und
Papierverarbeitung gabe es weder Zeitungen, eine Vielzahl von
Verpackungen - noch die wichtigen Datentrdger zur Riickver-
folgbarkeit von Industrieprodukten. Diese kénnen in sdmtlichen
Branchen verarbeitet werden und dienen fiir einen nachvoll-
ziehbaren Produktionsprozess - vom Anfang bis zum End-
kunden. Schwerpunkt ist die eigenstandige Herstellung sowie
Verarbeitung von verschiedenen Materialien und Werkstoffen
sowie deren Weiterverarbeitung. AuBerdem muss ein reibungs-
losen Produktionsprozess gewahrleistet werden und samt-
liche Einstellungen an der Maschine, Qualitatskontrollen und
Wartungen sichergestellt. Stanz- Falz und Schneidmaschinen
sind der Alltag und ein teambewusstes Miteinander fiihren zum
gemeinsamen Erfolg.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.152 €
2. Jahr 1.209 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob qutudium méglich
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Maschinen- und Anlagenfiihrer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)
e

| B T .

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bedienen von Stanz- und
Schneidmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Priifung von Materialqualitit)

e Teamfihigkeit (z.B. fiir ein effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit digitalen Steuerungen)
® Physik (z.B. um mechanische Ablaufe zu verstehen)
e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von MaterialmaBen)

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG @
Thanh Thong Tran

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88340

thanhthong.tran@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de

Dynamic Systems GmbH @
Sandra Schonwald

Inninger Str. 11

82237 Worthsee

Tel. 08153 909654

schoenwald@dynamic-systems.de

www.dynamic-systems.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Heilerziehungspflegehelfer und Heilerziehungspflegehelferinnen
unterstiitzen Fachkrafte in der Beratung, Bildung, Férderung,
Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderungen aller
Altersgruppen. Sie sind in Einrichtungen und Diensten der Be-
hindertenhilfe tatig. Unter Anleitung von Fachkréften begleiten
sie Menschen mit Behinderungen dabei, ein mdglichst selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu fiihren und

zu arbeiten. Zudem ermdglichen sie ihnen die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Sie erhalten theoretisches Grund-
lagenwissen in den Fachern Pddagogik, Heilpddagogik und
Psychologie. Und erfahren im fachpraktischen Unterricht von
z.B. Medienpadagogik, wie sie den Alltag und die Freizeit von
Menschen mit Behinderung gestalten kdnnen. Bei ihrer Arbeit
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 1 Jahr, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlagige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

Soziales, Pddagogik

o e

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

L/ 5

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Ausgabe von
Medikamenten und bei der Aufsichtspflicht)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Lésung von Konflikten)

Schulfacher

Psychologie / Pddagogik (z.B. im Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Freizeitgestaltung mit
Menschen mit Behinderung)

e Sozialkunde (z.B. zum Versténdnis von gesellschaftlichen
Zusammenhingen)

Dominikus-Ringeisen-Werk
Anna-Lena Bl6sch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08281 922152
anna-lena.bloesch@drw.de
www.komm-zum-drw.de

®6
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

LT

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen be-
treuen, erziehen, unterstiitzen, pflegen und fordern Menschen
mit kérperlichen, geistigen und/oder seelischen Behinderungen
aller Altersstufen - sowohl stationar als auch ambulant. Sie
begleiten diese Menschen dabei, mdglichst selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu leben und zu arbeiten, um ihre Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Sie arbeiten in
Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie, eng vernetzt mit weiteren Fachkraften wie Psycho-
logen, Facharzten oder Ergotherapeuten sowie mit Familien und
Angehdrigen. Die Ausbildung vermittelt theoretisches Grund-
lagenwissen in Psychologie, Heilpddagogik und Medizin sowie
praxisorientierte Inhalte, etwa in Medienpadagogik, um den
Alltag individuell und forderlich zu gestalten. Im Mittelpunkt
ihrer Arbeit steht stets der Mensch - mit dem Ziel, ein Leben
mit Perspektiven zu schaffen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.416 €

2. Jahr 1.477 €

Voraussetzung und Verglitung

Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss sowie zusatzlich
entweder zwei Jahre einschldgige Berufserfahrung, eine mindestens
zweijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erfolgreich
abgeschlossenes SPS, SEJ oder HEJ.

" Zusitzlich zua Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob

w e
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Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. um Vertrauen zu den Menschen
aufzubauen)

Schulfacher

Psychologie [ Padagogik (z.B. beim Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Biologie (z.B. zum Versténdnis der Zusammenhinge in der
Medizin)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis fiir gesellschaftliche
Zusammenhinge)

Dominikus-Ringeisen-Werk
Anna-Lena Bldsch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08281 922152
anna-lena.bloesch@drw.de
www.komm-zum-drw.de

(PAF
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Notfallsanitater (m/w/d)

o .

Sie haben die hochste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitater und Notfallsanitdterinnen. Sie sind

die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen fiih-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf.
lebensrettende SofortmaBBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die
Patienten fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der
Fahrt versorgen sie die Patienten, liberwachen deren lebens-
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach
der Ubergabe der Patienten sind die Notfallsanititer und Not-
fallsanitdterinnen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie
die Sduberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner miissen sie Transportnachweise,
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.416 €

2. Jahr 1.477 €
3. Jahr 1.578 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

B N

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um schnelle Hilfe zu leisten und sich um
das Wohl des Patienten zu kiimmern)

e Belastbarkeit (z.B. bei schweren Unfillen mit Todesfolge)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

BRK Starnberg

Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390
bewerbung@brk-starnberg.de
www.brk-starnberg.de

Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei-
men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit
betreutem Wohnen. Sie unterstiitzen die Pflegefachkrafte bei
der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen und assistieren bei therapeutischen MaBnahmen.
Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Beriihrungs-
angste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und
Pflegefachhelferinnen gehort es u.a. auch, den Senioren bei
der Kdrperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren
dariiber hinaus auch Aktivitaten fiir die Senioren wie Spiele-
nachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der Ausbildung erhdlt man in der Regel eine Ausbildungs-
vergiitung. Die Hohe der Vergiitung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto
pro Monat. Bei tarifgebundenen Trdgern wie der Caritas oder im
offentlichen Dienst kann die Vergiitung auch hdher ausfallen.

NS SN NS . RS N WA s, et . W .
Pflegefachhelfer — Altenpflege (m/w/d)
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Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten und Angehérigen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Schulfacher

Psychologie [ Padagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit
lteren Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

BRK Starnberg @
Susanne Nekat

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

- g - - S
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
oo I, . LA R T/ SeSmmmms 0,

o a3

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

o
b &
»

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.416 €

2. Jahr 1.477 €
3. Jahr 1.578 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

68 Soziales, Padagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen
mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

BRK Starnberg @
Susanne Nekat

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen
und Méanner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule
fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD
bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenh&dusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstatten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man Gbernimmt praktische Hilfstatigkeiten, in denen
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
ganger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um lber
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Hohe der Verglitung hangt
von der jeweiligen Einsatzstelle ab.

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbediirftigen/
kranken Personen)

e Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Herkunft)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Dominikus-Ringeisen-Werk @ (’
Anna-Lena Blosch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08281 922152

anna-lena.bloesch@drw.de

www.komm-zum-drw.de

Lebenshilfe Starnberg gGmbH (P}
Karin Echter

Leutstettener Str. 22

82319 Starnberg

Tel. 08151 276290

KEchter@lhsta.de

www.lebenshilfe-starnberg.de
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Kinderpfleger (m/w/d)

—- “-

Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, sie arbeiten als rechte Hand von Er-
ziehern und Erzieherinnen, Pidagogen und Padagoginnen oder
auch Pflegefachkraften. Sie versorgen und betreuen Sauglinge
und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)padagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch
interessantes und altersgemaBes Spielmaterial und leiten die
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der
Kdrperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise
unterstiitzen sie auch die pddagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man
direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopadin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin mdglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schuli-
schen Ausbildung erhdlt man keine Verglitung.

Soziales, Pddagogik '

W

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)
e Beziehungsfihigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den

Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-

und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

oo I

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen

und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Denk mit Kita Gilching, Astopark

Laura Niedermaier

Friedrichshafener Str. 3

82205 Gilching

Tel. 0171 6846902

bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Denk mit Kita Inning am Ammersee

Laura Niedermaier

Billerberg 10

82266 Inning am Ammersee

Tel. 0171 6846902

bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

BRK Starnberg

Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390
bewerbung@brk-starnberg.de
www.brk-starnberg.de

Stadt Starnberg
Katharina Schretter
Vogelanger 2

82319 Starnberg
Tel. 0173 7036498
SG13@starnberg.de

www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles

Kinderpfleger (m/w/d)

Lebenshilfe Starnberg gGmbH (P}
Karin Echter

Leutstettener Str. 22

82319 Starnberg

Tel. 08151 276290

KEchter@lhsta.de

www.lebenshilfe-starnberg.de

FUR ANDERE DA SEIN.
FUR MICH

ETWAS BEWEGEN.
ETWAS BEWEGEN.
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Denk mit Kita Tutzing Kampberg @
Laura Niedermaier

Asternstr. 6

82327 Tutzing

Tel. 0171 6846902

bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Lebenshilfe
Starnberg

Wo Zuversicht eine Zukunft hat

Mit einer Ausbildung, einem Praktikum,
einem FS) oder BFD bei der Lebenshilfe Starnberg.

[=]
2

Bereit fir deine berufliche Reise? E !

Schau auf unserer Karriere-Website vorbei! .

Die Lebenshilfe Starnberg berat, fordert und
betreut Menschen mit und ohne Behinderung -
von klein auf bis ins hohe Alter.

OfL

W
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Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und
fordern sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungsplédne. Sie fordern die
korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie
die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnisse, fiihren
Gesprache, unterstlitzen bei schulischen Aufgaben und helfen
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hei-

me und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen. Die
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte
Sozialpidagogische Einflihnrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

W

Dauer: 4 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der
Regel erhdlt man im Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ)
ca. 1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP)
eine Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€. Zusatzlich besteht mit
OptiPrax (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen) eine
verglitete, praxisintegrierte Ausbildungsform, die auch alternative
Zugangswege - etwa flir Quereinsteiger — ermdglicht.

Soziales, Pddagogik

>

A 5

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigten)

Kreativitit (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstandnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

Biologie (z.B. um zu Prozesse zu verstehen, wie sich die
motorischen Fihigkeiten von Kindern entwickeln)

BRK Starnberg @
Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Stadt Starnberg (P}
Katharina Schretter

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 0173 7036498

SG13@starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-

gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-

dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit, sich
zu orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/

Lehre im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tiberbriicken. Das

FSJ ist kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-

richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime,

Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen mgglich)

1. Jahr 200 €

Voraussetzung und Vergiitung

1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trdger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

‘ Zusitzlich z

Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob
L

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

I 8 RN Bae o U el . i

Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken

oder hilfsbediirftigen Menschen)

e Flexibilitat (z.B. fir die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen

und Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an

neue Aufgaben zu binden)

Schulfacher

e Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstiitzen und zu helfen)
e Psychologie [ PAdagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten,

behinderten und kranken Menschen)
e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Dominikus-Ringeisen-Werk
Anna-Lena Blosch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08281 922152
anna-lena.bloesch@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Evangelische Akademie Tutzing
Petra Schepull

Schlossstr. 2+4

82327 Tutzing

Tel. 08158 251144

personal @ev-akademie-tutzing.de
www.ev-akademie-tutzing.de

~ InTeilzeit moglich G Studium méglich
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Be-
stehendes verdndert, ist in der Autoindustrie sowie bei Zulie-
ferern und Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort
kommt man ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und
-Fahrzeugbaumechanikerinnen der Fachrichtung Karosserie-
und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind die Spezialisten fiir
Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen Karosserien und Fahr-
zeugaufbauten z.B. fiir Busse, Wohnmobile sowie Rettungs- und
Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen sie Zubehor und Zusatz-
einrichtungen sowie Sonderfahrzeuge z.B. fiir den Transport von SCh u Ifécher
L]

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Brennstoffen, Miill oder Baustoffen. AuBerdem libernehmen sie
Wartungs- und Einstellarbeiten. Um Oldtimer zu restaurieren,
sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Werken [ Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Sdgen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

Autohaus Stanglmair GmbH & Co. Betr. KG @
Thomas Stanglmair

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050

karriere@auto-stangimair.de

www.auto-stanglmair.de

p =X,

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.119 € - 1.264 €
2. Jahr 1.147 €-1324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

" R
= T

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
BERSSCSSS :

—

BILOYNG

AUTOMOBILK AUFMANN/-FRAU

| m (AL

KFZ-MECHATRONIKER/-IN

(m/wiid)

KAROSSERIEBAUER/-IN

(rn/w/d

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK

= T ms |
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Stangimair 'S V2550AN
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
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0b Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerdte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer ibergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.119 € - 1.264 €
1.147 €-1324 €
1.204 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Robert Schéfer & Sohne GmbH & Co. KG @
Stefan Schafer

Starnbergerstr. 29

82131 Gauting

Tel. 089 8931410

info@autohaus-schaefer-gauting.de
www.autohaus-schaefer-gauting.de

Autohaus Czasny GmbH (P
Claudia Czasny

Gewerbestr. 58

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 379849

claudia.czasny@czasny.de

www.czasny.de

Autohaus Stanglmair GmbH & Co. Betr. KG @
Thomas Stanglmair

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050

karriere@auto-stanglmair.de

www.auto-stanglmair.de

Autohaus Anton Ortner GmbH & Co.KG @
Ilona Bott

Gautinger Str. 5

82319 Starnberg

Tel. 08841 610011

ilona.bott@ortner-gruppe.de

www.ortner-gruppe.de

Auto Lanio GmbH @
Ulrike Lanio

Hauptstr. 34

82327 Tutzing

Tel. 08158 9771

auto.lanio@t-online.de

www.auto-Lanio.de

-

o

Kraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

I

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnose-
gerite (z.B. Hochvoltmessgerite) testen und analysieren sie
Antriebsaggregate (einschlieBlich Motormanagementsystem),
Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme.
Dariiber hinaus tauschen sie VerschleiBteile sowie defekte
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunikati-
onssysteme und wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydrau-
likflissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgerate oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.039 €
1.067 €
1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der

Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfache

r

Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil komplexer Baugruppen)
® Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)
e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des
Verbrennungsvorgangs)

Autohaus Czasny GmbH

Claudia Czasny
Gewerbestr. 58

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08152 379849
claudia.czasny@czasny.de

www.czasny.de

Q Praktikum (’ Ferienjob
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Sie sind dafiir verantwortlich, dass man flott und sicher in die
Pedale treten kann: Zweiradmechatroniker und Zweiradmecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Fahrradtechnik warten und re-
parieren Fahrrader aller Art, darunter Mountainbikes, Rader mit
Elektro- bzw. Hybridantrieb, Rennrader, City- und Tourenrader
sowie deren Bauteile und Komponenten. Dariiber hinaus fiihren
sie Montagearbeiten aus, passen die Rdder an Kundenwiinsche
an oder riisten sie um. Bei der Herstellung von Bauteilen oder
auch kompletten Fahrrddern wenden sie manuelle und maschi-
nelle Metallbearbeitungstechniken an. Zu ihrem Tatigkeitsbe-
reich zdhlen auch die Beratung von Kunden, sowie der Verkauf
von Radern, Zubehor und Dienstleistungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 800 € - 1.264 €

2. Jahr 850 € - 1.324 €
3. Jahr 940 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  35%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 19%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- und
Wartungsarbeiten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir eine individuelle
Kundenberatung)

e Selbststindigkeit (z.B. um eigenstindig Inspektionen
durchzufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Montieren oder Demontieren von
Bauteilen)

e Physik (z.B. beim Priifen und Instandsetzen elektronischer
Systeme)

e Sport (z.B. kérperliche Fitness beim Heben der Fahrradrahmen)

Fahrrad Nandlinger @
Valentin Nandlinger

Miihlfelder Str. 5

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 1266

info@nandlinger.de

www.nandlinger.de

p—
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind flr die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zusténdig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zusténdig. Auch iibernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmdg-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehor zu verkaufen, Zulassungen
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)
1. Jahr 1.100 € - 1.119 €

2. Jahr 1.147 € - 1.220 €
3. Jahr 1.204 € - 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

" Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit mbglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten
Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen)

e Prisentationsfihigkeit (z.B. in der Vorfiihrung und bei der
Prisentation der Fahrzeuge)

e Verhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen
erfolgreich auszuhandeln)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Autohaus Stanglmair GmbH &t Co. Betr. KG @
Thomas Stanglmair

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050

karriere@auto-stangimair.de

www.auto-stanglmair.de



T e L e
Berufskraftfahrer (m/w/d)

80

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich.
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein
mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind
ldngere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.270 €

2. Jahr 1.333 €
3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Konfliktfahigkeit (z.B. bei Verspitungen durch die Verkehrslage)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. im StraBenverkehr)
o Flexibilitit (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
e Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Fahrphysik)
e Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

Gebr. Klarwein GmbH @
Andreas Klarwein

Gautinger Str. 114

82234 WeBling

Tel. 08153 98730

bewerbung@klarwein.com

www.klarwein.com

k.|

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte fiir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéaftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerkldrungen. AuBerdem
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.210€-1.320 €

2. Jahr 1.273€-1373 €
3. Jahr 1.341€-1430€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss: 36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten

und -plitzen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und

Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen

und klimatisierten Blirordumen zu wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)
e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und

Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von

Lagerkennzahlen)

Verlegerdienst Miinchen GmbH
Gabriele Miller

Gutenbergstr. 1

82205 Gilching

Tel. 08105 388157
gabriele.mueller@vva-arvato.de
www.career.arvato.com/de

Solventum Germany GmbH
Annette Scharf

ESPE Platz

82229 Seefeld

Tel. 08000 3629824
ascharf@solventum.com
www.solventum.com

Autohaus Stanglmair GmbH &t Co. Betr. KG
Thomas Stanglmair

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050
karriere@auto-stangimair.de
www.auto-stanglmair.de

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG
Thanh Thong Tran

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88340
thanhthong.tran@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mbglich @ Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und priifen
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV,
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und
beladen die LKWs. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen.
Dariiber hinaus kontrollieren sie in regelmdBigen Abstanden
den Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr 1.273 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 4%
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. um Lagerplitze zu planen und
Warenbestinde zu priifen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen)

EOS GmbH (P
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler

Young Carer what?

Young Carers
sind Jugendliche, die sich um kranke oder
hilfsbedurftige Familienmitglieder kimmern.

Du startest in deinen
Beruf und kummerst
dich um Angehorige?

Vann weld'
dich oei und!

%;:”%
a3 -ﬁ;ﬁ
..:...:ia-

Instagram WWW. youngcarerooach de

Young Carer Coach - die digitale Vernetzungs-
und Unterstutzungsplattform fir junge pflegende
Angehdrige!

Mit Online-Meets, Retreats, Wegweiser-
Sprechstunde, Aktionstagen, Podcasts...

AN DEINER W

Gerhard und Gertrud Schmieder Stiftung

SEIT

“Ich bin quasi die
Arme und Beine
meiner Mama”

—> Eva (27), kimmert
sich um ihre Mama, seit
sie 13 Jahre alt ist.

Qa6 &t die
Geschichte
von Eva

Gefordert durch
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Fachverkaufer —

Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
. U e~

Frische Brétchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln
am friihen Morgen: Fachverkdufer und Fachverkduferinnen im
Lebensmittelhandwerk der Fachrichtung Béackerei konnen wahre
Gliicksbringer sein. Sie libernehmen den Verkauf von Brot und
Backwaren sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die
Kunden und informieren sie lber Inhaltsstoffe sowie Zutaten

in den Backwaren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie
den Warenbestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an,
kiimmern sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die
Backwaren ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, be-
reiten kleine Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenk-

korbe und Prasente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 € - 1.100 €

2. Jahr 1.140 €- 1220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir die Kenntnisse tiber
Inhaltstoffe und Zutaten der Backwaren, bei der Zubereitung
kleiner Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der fachgerechten Lagerung von Lebensmitteln)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

e Deutsch (z.B. beim Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Backerei & Konditorei Boneberger @ (’
Willi Boneberger

Brucker Str. 45

82205 Gilching

Tel. 081058476

info@backpara.de

www.bdckerei-boneberger.de

| e |
Fachverkaufer —

Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

s

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
Die Fachverkaufer und Fachverkduferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch-
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei
beraten und informieren sie die Kunden iiber Inhaltsstoffe und
Verwendungsmdglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-

gen und sorgen flir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.
Dariiber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und
stellen Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.237 €-1.264 €
2. Jahr 1.291 €-1324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 49
Il Sonstige: 5%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob

Anforderungen

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir die Zubereitung von
Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbiss)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf

individuelle Fragen der Kunden)
o Kritikfahigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Kenntnisse iber
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaéglichkeiten der Lebensmittel)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und fiir die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Metzgerei Oliver Lutz @
Oliver Lutz

Hauptstr. 26

82343 Pocking

Tel. 08157 1090

kulinarisches@metzgerei-lutz.com

www.metzgerei-lutz.com

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

. “— O e — . A
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0b Mode, Lebensmittel oder Elektronik - ohne Verkauferin-

nen und Verkdufer ware der Warenaustausch undenkbar. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. An
der Kasse priifen Verkdufer und Verkduferinnen die Echtheit der
Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Hagebaumarkt Starnberg @
Karsten WeiBenseel

Gautinger Str. 41

82319 Starnberg

Tel. 08151 66686864

marktleitung@hagebau-starnberg.de
www.hagebau-oberland.de

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgespréache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerdte) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €
2. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 50%

I Qual. Mittelschulabschluss: 51% ) _
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35% Mittelschulabschluss: 3%
I Hochschulreife: 7% I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Sonstige: . 200 I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
' I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

-i

Anforderungen

e Prdsentationsfahigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kdnnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung
und der Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von
Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Stefan Alex KG (P}
Sandra Fellner

Gautinger Str. 23

82131 Gauting

Tel. 08102 7845012

bewerbung@lebensmittelland.de
www.lebensmittelland.de/karriere/

Fahrrad Nandlinger @
Valentin Nandlinger

Miihlfelder Str. 5

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 1266

info@nandlinger.de

www.nandlinger.de

Wiedemann Parfiimerie GmbH @
Christian Wiedemann

Hauptstr. 38

82327 Tutzing

Tel. 08158 993117

bewerbung@parfuemerie-wiedemann.de
www.parfuemerie-wiedemann.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — Marketingkommunikation (m/w/d)

. B

Sie sind kreativ und arbeiten in d"en Bereichen Werbung, On- Anforderu ngen
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
forderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kénnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden iiber
Marketingkampagnen) . ]
e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes 5 e |

von Werbekampagnen) k

;}ulx_'

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und ° Verhandlgngsgeschlck (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern ; '
o . . .. und Vertriebspartnern) t
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und Ich
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget k- \V'E'J"dE'
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz SChU Ifécher J j H:ﬂl.lﬁrﬂu
der verschiedenen Medien. ) o v i Brmemanesement
e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation) " W
e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen 1 n ech —
Geschaftsverkehr) f

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir Aufgaben im Rechnungswesen)

W.A.F. Institut fiir Betriebsrate-Fortbildung AG @
Theresa Schuck

Blumenstr. 3

82327 Tutzing

Tel. 08158 99720

verwaltung@waf-seminar.de

www.waf-seminar.de

Starte Deine Mission!

Ausbildung zum Koch (mmrd)

Ausbildung zum Elektroniker mmwrd)

Ausbildung zum Industriemechaniker (mawad)
Ausbildung Kaufleute fir Blromanagement (mmwrd)

Maochtest Du beim Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
Deine Ausbildung machen? Du hast die Wahl zwischen unterschiedlich-
sten Berufen an mehreren Standorten. Derzeit lernen rund 250 junge
Menschen in unseren Instituten, Werkstatten und Laboren fir einen
erfolgreichen Berufsstart. Egal, ob Du Industriemechaniker (m/w/d),
Koch (m/w/d), Buromanager (m/w/d) oder Elektroniker (m/w/d) werden
mochtest: Wir vermitteln Dir nicht nur die nétigen praktischen Fahig-
keiten — wir fordern Dich auch durch ergédnzenden Unterricht und unter-
stitzen Dich bei der Prifungsvorbereitung. Schritt fur Schritt fuhren wir
Dich an verantwortungsvolle Aufgaben heran. Wir tun alles, damit Du
nach Deiner rund dreijahrigen Ausbildung beim DLR fit fur die Arbeits-

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: o welt von morgen bist. Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf
| B Qual. Mittelschulabsc'hluss: 200 solvviel Chancengleichheit von Personen allle.r Geschlechter (m/w/d) sind
I Mittlerer Bildungsabschluss: 12% wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.
I Hochschulreife: 84%
I Sonstige: 1%

DLR DLR.de/Ausbildung

88 Wirtschaft, Verwaltung e
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Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

e

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten
sowie Geschiftsbriefe zu verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die buchhalterischen
Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Regionalwerk Wiirmtal GmbH & Co. KG @
Lena Gredler

Bahnhofplatz 1

82131 Gauting

Tel. 089 45208360

lg@rw-wuermtal.de

www.rw-wuermtal.de

Verlegerdienst Miinchen GmbH (P}
Larissa Buchheim

Gutenbergstr. 1

82205 Gilching

Tel. 08105 88529

larissa.buchheim@vva-arvato.de

www.career.arvato.com/de

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673
jobs@trane-roggenkamp.de
www.trane-roggenkamp.de

alpetour Touristische GmbH @
Andrea Thoma

Josef-Jagerhuber-Str. 6

82319 Starnberg

Tel. 08151 775129

a.thoma@alpetour.de

www.alpetour.de/ausbildung

| e |
Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

Awista Starnberg KU @
Andreas Poltl

Moosstr. 5

82319 Starnberg

Tel. 08151 2726221

personal@awista-starnberg.de
www.awista-starnberg.de/ausbildung

W.AF. Institut fiir Betriebsrate-Fortbildung AG @
Theresa Schuck

Blumenstr. 3

82327 Tutzing

Tel. 08158 99720

verwaltung@waf-seminar.de

www.waf-seminar.de

Entdecke die
Welt der MINT-

Ausbildungsberufe!

www.ausbildungskompass.de

MINT-Berufe
jetzt entdecken!

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

. S

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. @
Miriam Jiirgens

Miinchener Str. 20

82234 WeBling

Tel. 08153 282238

miriam.juergens@dlr.de

www.dlr.de/de

SPIE Information & Communication Services GmbH @
Erhan Cakir

Am Anger 5

82237 Worthsee

Tel. 08153 99770

ptc.icsde@spie.com

www.spie.de/karriere/ausbildung

Deine Zukunft in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik.

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de

@ Praktikum (p Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

92

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgédnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.413 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

LIS

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschéftsverkehr
anfallenden Vorgénge)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH @
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

job@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

Webasto Roof & Components SE (PYS)
Sophia von Wolffersdorff -
Kraillingerstr. 5

82131 Gauting

Tel. 089 8579457150

ausbildung@webasto.com

www.webasto.com

EOS GmbH (P}
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler

TQ-Systems GmbH @ (’
Tim Schéafer

Miihlstr. 2

82229 Seefeld

Tel. 0815 393080
karriere@tg-group.com
www.tq-group.com/ausbildung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

- S

AMCM GmbH @ Brenner Verpackung GmbH & Co. KG @

Human Resources
Petersbrunnerstr. 1b
82319 Starnberg
Tel. 08151 3685440
jobs@amecm.com
www.amem.com

Schnell.
Professionell.

Einfach.

Erstelle deinen
kostenlosen .
Lebenslauf! | tharia MUS

-

e

s
s

-t

| 5, st vl

i -

ik

5 Minuten
zum fertigen
Lebenslauf!

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

i
Lebensidtl  ann

i i
-
. e s

Brigitte Feldmeier

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88213
personalbuero@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de

Klicke dich spielend leicht zu
deinem kostenlosen Lebenslauf -
und das alles ohne Login!

www.ausbildungskompass.de

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de

@ Praktikum (p Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

B, Tt

94

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1313 €-1.496 €
2. Jahr 1.374 € - 1.558 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

VR Bank Starnberg-Zugspitze eG @ G
Sabrina Klix E
Tutzinger-Hof-Platz 8

82319 Starnberg

Tel. 08152 3710

sabrina.klix@vrsta-zugspitze.de
www.vrsta-zugspitze.de/meine-bank/karriere.html

Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg @
Natalie Dagahs

Wittelsbacher Str. 9

82319 Starnberg

Tel. 089 238012504

ausbildung@kskmse.de

www.kskmse.de/ausbildung

Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(GroBhandel) (m/w/d)

W

il

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend iber
die Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, Giberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

L R B LS e LS |

}"‘.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.320 €

2. Jahr 1.373 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (@) Praktikum (§) Ferienjob

Anforderungen

e |Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zulieferfirmen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise
gewinnbringend festzulegen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschiftsvorgédngen)

PACKSYS GmbH (PXS)
Lilian Schalper E
Alte Weilheimer Str. 2-4

82340 Feldafing

Tel. 08157 9251124

careers@packsys.de

packsys.de/junge-talente

Richter+Frenzel Miinchen GmbH @
Simuna Todorovic

Seeholzenstr. 5

82166 Grafelfing

Tel. 089 85487211

simuna.todorovic@r-f.de

www.richter-frenzel.de

D In Teilzeit moglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

. “— O e — . A

96

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte
Hand der Rechtsanwalte: die Rechtsanwaltsfachangestellten.
Sie libernehmen organisatorische sowie kaufmannische Tatig-
keiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten ab. Sie
fiihren Akten und Register sowie Termin-, Fristen- und Wieder-
vorlagekalender und fertigen Schriftsdtze an z.B. fiir Zivil- und
Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitigkeiten.
Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schriftstiicke
fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. Dariiber
hinaus berechnen sie Gebiihren, stellen Rechnungen, liber-
wachen und verbuchen Zahlungseingdnge und bearbeiten die
Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 971 €
2. Jahr 1.075 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. beim Verfassen von juristischen
Dokumenten und Schriftstiicken)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen)

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Terminvereinbarung mit
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrige und
Rechtsgutachten)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten iiber
den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Kosten und Zinsen)

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den
typischen Aufgaben gehdren die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von
Jahresabschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererkldrungen und das Priifen von Steuerbescheiden.
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr,
behalt Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester
Kommunikationstechnik.

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kdnnen)

e Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Rechtsanwélte JUDr. Henning & Kollegen @ Kanzlei Bringmann @
Sebastian Bohm Laurenz Bringmann
Wittelsbacherstr. 5 Neubruch 1

82319 Starnberg
Tel. 08151 91390
info@sta-recht.de
www.sta-recht.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr 1.350 € - 1.450 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ ] (I\lﬂl:talﬁéllfllcirgrelﬁszshcuhllau;ssc.hluss: ;Z;Z " BN Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50% I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 41% B Hochschulreife: 64%
B Sonstige: 1% I Sonstige: 2%

82266 Inning am Ammersee
Tel. 08143 9233930
info@kanzlei-bringmann.de
www.kanzlei-bringmann.de

Starnberger See Steuerberatungs GmbH €& Co KG @
Dieter Probst

Hauptstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 089 89055510

probst@cura.gmbh

www.cura.gmbh

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)
. e S~

98

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung'
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und informieren die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Gemeinde Gauting @
Alexandra Heckl

Bahnhofstr. 7

82131 Gauting

Tel. 089 89337163

ausbildung@gauting.de

www.gauting.de

Gemeinde Gilching @
Sophie Dick

Rathausplatz 1

82205 Gilching

Tel. 08105 386656

dick@gemeinde.gilching.de

www.gilching.de

Gemeinde Herrsching

Sabine Liibbers

Bahnhofstr. 12

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08152 37423
s.luebbers@herrsching.de
www.herrsching.de/willkommen

Stadt Starnberg @
Luisa Emmert

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 772134

luisa.emmert@starnberg.de

www.starnberg.de

Gemeinde Gilching

Du wolltest schon immer in einer dynamisch wachsenden
Gemeinde in der Region StarnbergAmmersee arbeiten?

Dann hast Du jetzt die Chance!

Auszubildende
gesucht

Die Gemeinde Gilching sucht zum 1. September 2027 eine/n

AUSZUBILDENDE/N ZUR/ZUM
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN (m/w/d)

Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des
Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung

@ nicht nur trockene, birokratische Paragraphenanwendung, sondern einen interessanten und
abwechslungsreichen Ausbildungsplatz in verschiedenen Sachbereichen
(z. B. Einwohnermeldeamt, Standesamt und vieles mehr)

@ eine Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD, Jahressonderzahlung, Fahrtkostenzuschuss
und GroRBraumzulage Miinchen
(140,- € Vollzeit / 50,- € bei Kindergeldberechtigung)

@ betriebliche Altersversorgung

@ 30 Urlaubstage in einer 5-Tage-Woche, flexible Arbeitszeiten

@ teamibergreifende Events

@ im Bereich des Gesundheitsmanagements Firmenfitness Giber Egym Wellpass
(Zugang zu einem bundesweiten Netzwerk an Fitnessanbietern)

erzlich Willkommen in der

Weitere Informationen findest Du auf unserer
Homepage unter www.gilching.de - Karriere.

Personalverwaltung - Ausbildungsleitung:
Frau Sophie Dick

08105 / 3866-56

¥ dick@gemeinde.gilching.de

Rathausplatz 1
82205 Gilching ) )
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

starnberg

© Fotos: Gemeinde Gilching; contrastwerkstatt - AdobeStock; Krakenimages.com / AdobeStock; Kzenon - AdobeStock; zorandim75 - AdobeStock
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Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)
I e S~

Keine Ahnung wie
es nach der Schule
weiter geht?

Landratsamt Starnberg @ Awista Starnberg KU @ .

Sophia Marsch Andreas Poltl F d d
Strandbadstr. 2 Moosstr. 5 I n e p a Sse n e
82319 Starnberg 82319 Starnberg =

Tel. 08151 14877506 Tel. 08151 2726221 B eru fe m |t

ausbildung@lra-starnberg.de personal@awista-starnberg.de

www.lk-starnberg.de www.awista-starnberg.de/ausbildung d e m Be rUfECh ECk

www.ausbildungskompass.de

: : ABFALLWIRTSCHAFT
STARNBERG KU

Mach jetzt die Ausbildung

zum/zur Verwaltungsfachan-

gestellten [m/w/d ]

IARRIERC MIT
i-IR I E

\ Deine

Zukunft be-

ginnt hier!

ottt Jetzt online bewerben.
Moosstralle 5, 82319 Starnberg > 08151 2726-221 ATh www.awista-starnberg.de/ausbildung

personal@awista-starnberg.de

Mehr auf Instagram: (@awista_starnberg

100 Wirtschaft, Verwaltung

Im Berufecheck kannst
du deine Stirken und deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt dir
Ausbildungen, die zu deiner
Auswahl passen.

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de




Verwaltungswirt — Kommunalverwaltung
(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

—

Verwaltungswirt — Kommunalverwaltung

(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
. B~

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicher-
heit und Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung,
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stiitzen sie Blirger und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von
Geburten oder EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir
ausldndische Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraft-
fahrzeugen oder der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepédssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.307 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)

Stadt Starnberg @
Luisa Emmert

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 772134

luisa.emmert@starnberg.de

www.starnberg.de

Landratsamt Starnberg @
Katrin Schwaighofer

Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 14877234

ausbildung@Ira-starnberg.de

www.lk-starnberg.de

AUSBILDUNGS- UND STUDIENANGEBOTE

STA

Lardratsaml Sernberg

STUDIUM
SOZIALES

Soziale arbeit (B.A.) in
Kooperation mit der FOM
Hochschule Miinchen

Start: 01. September

AUSBILDUNG STUDIUM
VERWALTUNG VERWALTUNG

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) Diplom Verwaltungswirte (FH)
Verwatlunswirte (m/w/d) (m/w/d)

Start: 01. September Start: 01. Oktober

ES WIRD ZEIT FUR DEINEN
START IM LANDRATSAMT
STARNBERG!

DAS BIETEN WIR DIR:

Gute Work-Life-Balance
durch flexible Arbeitszeiten
Homeoffice
Fahrkostenzuschuss fiir den
OPNV / PKW

Vielseitige Einblicke in unsere
Abteilungen

Ubernahme in ein festes
Arbeitsverhaltnis bei guten
Leistungen

SEI DABEI!

Wende dich bei Fragen direkt an unser Ausbilderteam unter 08151148/77234 oder ausbildung@lra-starnberg.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



STUDIUM

DAS VER
A L

S STUDIUM:
USBI D

BUND
DUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre [ 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildender oder Auszubildende
im Betrieb. AnschlieBend erfolgen bis zum Ende des Studiums die
verglteten Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

T
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k’

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

Wa | ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Nach Absprache

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, @(’
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Hellmut Kriiger Heizung - Sanitdr GmbH & Co. KG
Anian Lutz

Petersbrunner Str. 8a

82319 Starnberg

Tel. 08151 90190

info@krueger-haustechnik.de
www.krueger-haustechnik.de

D,
Business Administration |l'ﬁ‘
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) @

Webasto Roof & Components SE
Sophia von Wolffersdorff
Kraillingerstr. 5

82131 Gauting

Tel. 089 8579457150
ausbildung@webasto.com
www.webasto.com

Landschaftsbau und -Management |:]=E[ﬂ
Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) @

Die Gartenzwerge Garten- und Landschaftsbau
Veronika Stang|

Im Rahm 1

82131 Gauting-Unterbrunn

Tel. 089 8932590

stangl@diegartenzwerge.de
www.diegartenzwerge.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€H Bachelor of Engineering, (I} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
[IM Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum

-,

- { 4

F -

Betriebswirtschaft

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandels-
management — (GroBhandel) (m/w/d)

PACKSYS GmbH

Lilian Schalper

Alte Weilheimer Str. 2-4
82340 Feldafing

Tel. 08157 9251124
careers@packsys.de
packsys.de/junge-talente

Business Administration
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Webasto Roof & Components SE
Sophia von Wolffersdorff
Kraillingerstr. 5

82131 Gauting

Tel. 089 8579457150
ausbildung@webasto.com
www.webasto.com

BA |
®

B A



Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requlédres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsédtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs B\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert H
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien- \tlk

gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE nﬁ
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im aag|ooo
gewlinschten Studiengang kooperiert. eaa ﬁ'

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

S TUDIUM

Dipl. Verwaltungswirt DIPL]

Stadt Starnberg

Luisa Emmert

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 772134
luisa.emmert@starnberg.de
www.starnberg.de

Diplom Verwaltungswirt mm.

Landratsamt Starnberg

Katrin Schwaighofer
Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 14877234
ausbildung@Ira-starnberg.de
www.lk-starnberg.de

B ENG.

Energie & Gebdudetechnik

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146 673
jobs@trane-roggenkamp.de
www.trane-roggenkamp.de

Soziale Arbeit I:‘i‘

Landratsamt Starnberg

Katrin Schwaighofer
Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 14877234
ausbildung@lra-starnberg.de
www.lk-starnberg.de

[:W:W Bachelor of Arts, :RANEN Bachelor of Engineering, [N Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
[JIM Diplom, 1A Diverser Abschluss, @ Ferienjob, ® Praktikum

Digitale Berufs-
orientierung
fur eine digitale

Jugend.
Organisiere
dich muhelos!

AusbildungsCoPilot:

® |nteressen & Starken testen
Berufe & Unternehmen entdecken
Lebenslauf erstellen

Uberblick liber Bewerbungen
behalten

Jetzt gleich

anmelden!

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de
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Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
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alpetour Touristische GmbH 24,90 Gebr. Klarwein GmbH 17,80 PACKSYS GmbH 95, 105 TQ-Systems GmbH 29,92

AMCM GmbH 32,93 Gemeinde Gauting 98 PARI Pharma GmbH 32 Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH 28, 30, 31, 90, 106

Andechser Molkerei Scheitz GmbH 59, 61, 62, 92 Gemeinde Gilching 98 PEG Planungsbiiro fiir Energie-und Gebaudetechnik 18, 19

Anton Gansneder GmbH 16 Gemeinde Herrsching 98 GmbH Verlegerdienst Miinchen GmbH 81,90

Auto Lanio GmbH 76 Gemeinschaftspraxis Orthopadie Gilching 35 pro-beam GmbH & Co. KGaA 27,29, 48 Vermessungsbiiro Bibl 20

Autohaus Anton Ortner GmbH & Co.KG 76 GHV-mbH Zimmerei 16 _ VR Bank Starnberg-Zugspitze eG 39, 94

Regionalwerk Wi | H . K

Autohaus Stanglmair GmbH &t Co. Betr. KG 74,76,79, 81 Hagebaumarkt Starnberg 86 egionalwerk Wiirmtal GmbH & Co. KG % W.AF. Institut fiir Betriebsrate-Fortbildung AG 40, 88, 91

Awista Starnberg KU 91, 100 Hans Greimel GmbH & Co. KG 14 Richter+Frenzel Minchen GmoH % Webasto Roof & Components SE 92, 104, 105
_ Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching 21,22, 25 Robert Schafer & Sohne GmoH & Co. KG 76 Wiedemann Parflimerie GmbH 87

Béckere  Konditore:Boncberger 6,8 HEINE Optotechik G £ Co.KG 7, 52:55 FogorschStrol Bawuntenetmung Gk 14

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG 57,63, 81,93 Heizung € Sanitar Christian Bablick 10 Romacker GmbH 49 Zahnarztpraxis Dr. Andreas Moser 36

BRK Starnberg 37, 66, 68, 70, 72 Hellmut Kriiger Heizung - Sanitar GmbH & Co. KG 10. 104 Zweckverband Rettungsdienst u. 34

! Schaller Zahnheilkunde 36 Feuerwehralarmierung

R icovanc Huber G 13 S >

Denk mit Kita Gilching, Astopark 70 HOUSE OF TRAVEL 24 cnmid Alarm Sm

. X Schneider Haustechnik GmbH 10, 30
e . Sensodrive GmbH 29

Denk mit Kita Tutzing Kampberg 71 Ingenieurbiiro Erhard GmbH 18

Die Gartenzwerge Garten- und Landschaftsbau 43,104 KsP GmbH £ Co, KG 1o SPIE Information & Communication Services GmbH 39, 91

Die Manufaktur fir Grines 44 Kaind] GmbH 1417 Stadt Starnberg 23,42,70,72,98, 11%26,

Dominikus-Ringeisen-Werk 64, 65, 69, 73 Kanzlei Bringmann 97 Starnberger Brauhaus GmbH 58

Dynamic Systems GmbH 63 Karibu Safaris GmbH 24 Starnberger See Steuerberatungs GmbH & Co KG 97
N crcrorthopédic starnberg 3 Stefan Alex KG o7

Eduard Segerer Stahl- und Metallbau GbR 50 Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH 26

Elektro Saegmiiller GmbH 30 Korsch Verlag GmbH & Co. KG 46

EOS GmbH 32,38, 82,92 Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg 94

|

Landratsamt Starnberg 100, 102, 106
Fahrrad Nandlinger 78,87 Lebenshilfe Starnberg gGmbH 69, 71
Feuerraum Zeitler 12 Lungenpraxis Starnberg 35

MaiOehlER Heizung Sanitdr GmbH 10
Metzgerei Oliver Lutz 60, 85
Miiller + Wilisch GmbH 54
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Tourismusentwicklung im Landkreis Starnberg mbH 94072 Bad Fiissing

Anne Boldt Telefon 08537 9191980
Kirchplatz 3 info@elch-design.de

82319 Starnberg www.elch-design.de

Telefon 08151 9060 80
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Melanie Dietlinger

Tel. 0179 5372916

info@md-sign.de

www.md-sign.de

Projektleitung und Organisation
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Monika Uhl GmbH

Grube 21

82377 Penzberg

Tel. 08856 90343-0
service@ausbildungskompass.de
www.ausbildungskompass.de
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Was sind

deine
Starken?

www.ausbildungskompass.de

AUSBIL
DUNGS
KOM
PASS

Mache jetzt den Test und finde
unter allen Berufen den Beruf,
der am besten zu dir und deinen
Starken passt!

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

Jetzt gleich
testen!

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de



Match
dir dein
Praktikum

Scanne den QR-Code

oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de/
praktikumskompass
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Teste deine Starken ... praktikamsachen
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2 ... entdecke
passende Berufe ...

3 ... erkunde regionale
Unternehmen ...

4 ... und matche in ein
freies Praktikum.

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de



