Unternehmensbefragung
Landkreis Starnberg 2023

Prasentation ausgewahlter Ergebnisse
Starnberg, 12.07.2023
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Christoph Winkelkotter; Annette von Nordeck; Lena Eberle



Themen und Methodik

+ 4+t

+ online Giber SurveyMonkey
+ nicht-anonym

Interesse an Wohnheim fir Auszubildende
Standortzufriedenheit
Breitbandversorgungsbedarf
Entwicklungsplane

Flachenbedarf

Fachkrafte

Anforderungen an die Wirtschaftsforderung

)

Zeitraum: 13. —30. Juni 2023 (18 Tage
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Zielgruppe und Resonanz

+ Rund 1200 Unternehmen aus dem Verteiler der gwt
+ Weitere Interessenten Uber Pressearbeit, gwt Homepage und Facebook Seite

Wirtschaftsregion StarnbergAmmersee (114 Klicks via Facebook)

+ Riicklauf: 300 Fragebogen (ca. 25%)
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RUcklauf nach Wirtschaftsbereichen (Betriebe)

Industrie 6 % (17)

Produktion / produzierendes
Unternehmen 10 %

(31) n =299

44 % (133)

Sonstige Dienstleistungen
Handwerk 17 % (51)

Pflege 2 % (7) Handel 15 % (44)

Gastgewerbe / Tourismus
5% (14)
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RUcklauf nach BetriebsgrofBenklassen

BetriebsgroRe | Unternehmen [ Anteil

0 - 4 Beschaftigte 106 35,33%
5 - 9 Beschaftigte 58 L 19,33%
10 - 19 Beschiftigte 45 " 15,00% n =300
20 — 49 Beschaftigte 46 15,33%
§ y
50 — 99 Beschaftigte 18 6,00%
100 und mehr 22 7,33%
Beschaftigte
Ohne Angabe 5 1,66%
Summe 300 100,00 %

-> 55 % der Betriebe beschaftigen bis zu 9 Mitarbeiterinnen
->ca. 30 % der Betriebe beschaftigen bis zu 49 Mitarbeiterlnn&r}/ [\::.a-w.;-»:-‘:.;-‘..:;;.;;h;;» I!
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Wohnheim fur Auszubildende

+ 43 % der Unternehmen sind Ausbildungsbetriebe
+ 14,5 % Betriebe haben Bedarf an einem Wohnheim

+ Bedarf fliir insgesamt [170 Auszubildende ]

+ 85,5 % sehen im Moment keinen Bedarf

n =297
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/Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Offentlicher Nahverkehr
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

177

2,2

Preis-Leistungs-Verhaltnis Gewerbeflachen 2,38

2,81
2,82

Verfugbarkeit von Wohnflachen

\_ Preis-Leistungs-Verhéltnis Wohnflachen
Nahe zu Hochschulen und Forschungseinrichtungen IEEEEEEEESSSSSS————— 1,9
Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften TS 2 47
Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskraften ISR 2 36
Bildungseinrichtungen (Schulen) EEEEssS———————— 1 56
Ausbildungsangebot (z.B. Berufsschule, FOS) mmaassssssssssssms 1,68
Weiterbildungsangebote mEEEEEEEEESESSSSS——————— 1,88
Kinderbetreuung (Kindergarten, Hort etc.) NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES——— 2 03
Hotel- und Tagungskapazititen mEEEEEEEEEESSSSSSS————— 1, 83
| Kultur- und Freizeitangebot m—— 1,41 |
Service der Gemeinde-/Stadtverwaltung InEEEEEEEEEEEESEESS————— 1,86
Services des Landratsamtes mEmEEEEEEESSESSSSS————— 1,38
Service der Wirtschaftsforderung (gwt) mas—————— 1 51

Standortfaktoren

1 1,2 1,4 1,6 1,8 2 2,2 24 2,6 2,8 3
gewichteter Mittelwert

1 =sehr gut 3=sehrschlecht
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Bedeutung der Standortfaktoren far Unternehmen

Standortfaktoren

Offentlicher Nahverkehr
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preis-Leistungs-Verhaltnis Gewerbeflachen

1,71
I 1,52

Verfligbarkeit von Wohnflachen

I 1,32

(

Preis-Leistu ng_;s-VerhéiItnis Wohnflachen

— 1,07 ]

Nahe zu Hochschulen und Forschungseinrichtungen

I 1,94

[

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften

Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskraften

I 1,2 ]
I 1,45

Bildungseinrichtungen (Schulen)
Ausbildungsangebot (z.B. Berufsschule, FOS)
Weiterbildungsangebote

Kinderbetreuung (Kindergarten, Hort etc.)
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Service der Gemeinde-/Stadtverwaltung
Services des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsférderung (gwt)

I 1,7 ]
I 1,75
I 169
I 1,54
I 1,0
e 7]
I 1 46
I 1,49
I 1 45

1 1,2 1,4 1,6 1,8 2 2,2 2,4
gewichteter Mittelwert
1 = sehr wichtig 3 = unwichtig

2,6

2,8
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Kommunale Handlungsrelevanz

+ Je wichtiger die Standortfaktoren sind, desto unzufriedener sind Unternehmen,
wenn diese nicht erfillt sind

Handlungsbedarf |Standortfaktor Wichtigkeit |Unzufriedenheit

Sehr hoch Verfuigbarkeit von Wohnflachen 1,32 2,81
Preis-Leistungs-Verhaltnis von Wohnflachen 1,27 2,38
Verfluigbarkeit Arbeitskrafte 1,32 2,41
Preis-Leistungs-Verhaltnis von Gewerbeflachen 1,62 2,38

Eher gering Weiterbildungsangebote 1,69 1,88
Service der gwt 1,45 1,51
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Breitbandversorgung

Derzeit vorhanden:

1000 (Glasfaser) 20,07%
K. 175 - 250 7,56%
£
= 100 - 175 13,26%
3
¥
S 50 - 100 # 33,33%]
e
s
] 16 - 50 12,90%

16 2,87%

10% 20% 30%
Anteil der Betriebe

0%

10

40%

W n=279

Bandbreite Mbit/s

Zukinftiger Bedarf:

57,82%

[moo (Glasfaser) #

250 - 16,59%

175 M 6,64%

100 B 15,17%

50 F 3,79%

20% 40% 60%
Anteil der Betriebe

0%

80%
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Entwicklungsperspektiven

Neusinstellung von Beschiftigten | 7.5

Standorterweiterung [ 24,35%

Beginn mit der Ausbildung von Auszubildenden _ 20,30%

Betriebsiibergabe [N 16,97%

Erweiterung an einem anderen Standort _ 16,24%

Faktoren

Standortverlagerung [N 10,70%
Beenden der Ausbildung von Auszubildenden [l 5,17%

Entlassung von Beschaftigten . 3,32%

StandortschlieRung F 2,58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Anteil der Betriebe n=297

11 |
e |!

Mehrfachnennungen
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Flachenbedarf

Gewerbegrundsttick
Sonstige Flachen:

1. Baroflache

2. Lagerflache

3. Produktionsflache
4. Verkaufsflache

5. Coworking Spaces

Summe 1. bis b.

190.545

22.950

56.955

40.945

2.830

970

124.650

n=111

-> Jeder dritte Betrieb
hat Flachenbedarf = 20 ha

I Gefahr, dass Betriebe sich
aullerhalb des Landkreises
Ansiedeln werden miissen
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Faktoren

Arbeitskraftebedarf

Gelernte Arbeitskrafte gewerblich/technisch [N 53,10%
Experten / Spezialisten [, 53,10%
Gelernte Arbeitskrafte kaufméannisch [Nl 42,92% n=226
Mehrfachnennungen
Auszubildende [N 36,73%
Ungelernte Arbeitskrafte [N 20,80%

Gelernte Arbeitskrafte medizinisch-pflegerisch [ 7,08%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Anteil der Betriebe

-> trotz vieler kleiner Betriebe: % suchen zusatzliche Arbeitskrafte
-> kurzfristig ca. 483 Arbeitskrafte gesucht

-> gwt ruft Unternehmen tagtaglich dazu auf, sich an Ausbildungsprojekten (Tag
der Ausbildung, Jobmesse, Eltern treffen Chefs) zu beteiligen I!
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Faktoren

Ursachen far die Stellenbesetzungsprobleme

24 wenige Bewerberinnen auf derm Mark: I S S S S 75,27

Fehlender bzw. zu teurer Wohnraum in der Region [ 57,72%
Defizite bei der fachlichen Qualifikation |GG 50.81%
Zu hohe Gehaltsvorstellungen [N 41,469

Fehlende Bereitschaft fiir einen Ortswechsel [N 12,20%

Sonstiges (bitte angeben) [ 9,76%

Keine Homeofficeoption _ 8,54%

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Anteil der Betriebe

n =246

Mehrfachnennungen

' starnberg
| ammer

see

sssssssssss




Aktivitaten

Bedeutung von Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Unterstltzung bei der Suche nach Wohnraum fur
Mitarbeiterlnnen

3,27%

Verstarkte Vernetzung in der Region 2,91%

Fordermittelberatung ,18%

Initiative zur Akquise von MitarbeiterInnen
Standortmarketing fur die Region

Organisation von Unternehmerlnnentreffen

Energie- und umweltbezogene Themen (PV Anlagenplanung im
Landkreis, Planung von Wasserstoffregionen etc.)
Hilfe bei Infrastrukturthemen (Car-, Bikesharing, Radwegeausbau,
Parkplatze, E-Mobilitat etc.)

Digitalisierungsoffensive / Kiinstliche Intelligenz
Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen /-immobilien
Moglichkeit zur gemeinsamen Prasentation auf Messen

Job- und Ausbildungsmesse

Unterstutzung fur Existenzgrinderlnnen und junge
Unternehmerlnnen

Sonstiges (bitte angeben)

III | starnberg 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
' I|§§émer y rr]1f=hZ75 Anteil der Betriebe
ehrfachnennungen
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Handlungsfelder

Verfligbarkeit von qualifizierten und sonstigen Arbeitskraften

Initiative zur Akquise von Mitarbeiterinnen

Preis-Leistungs-Verhaltnis von Wohn- und Gewerbeflachen

Verfuigbarkeit von Wohn- und Gewerbeflachen

Anbindung OPNV

Betriebliche Kita

Breitbandversorgung

Vernetzung in der Region (Regionale Wertschopfungsketten weiter ausbauen und
intensivieren)

Fordermittelberatung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

0 starnberg
ammer
|see

sssssssssss



	Folie 2: Unternehmensbefragung Landkreis Starnberg 2023
	Folie 3: Themen und Methodik
	Folie 4: Zielgruppe und Resonanz
	Folie 5: Rücklauf nach Wirtschaftsbereichen (Betriebe)
	Folie 6: Rücklauf nach Betriebsgrößenklassen
	Folie 7: Wohnheim für Auszubildende
	Folie 8: Zufriedenheit mit den Standortfaktoren
	Folie 9: Bedeutung der Standortfaktoren für Unternehmen
	Folie 10: Kommunale Handlungsrelevanz
	Folie 11: Breitbandversorgung
	Folie 12: Entwicklungsperspektiven
	Folie 13: Flächenbedarf
	Folie 14: Arbeitskräftebedarf
	Folie 15: Ursachen für die Stellenbesetzungsprobleme
	Folie 16: Bedeutung von Wirtschaftsförderungsaktivitäten
	Folie 17: Handlungsfelder
	Folie 18: Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

